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กรมพัฒนาที่ดินได้กำหนด “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของ
หน่วยงานกรมพัฒนาที่ดินประจำปี พ.ศ.2565” โดยนำข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของกรมพัฒนาที่ดิน พ.ศ. 2564 มาวิเคราะห์ข้อบกพร่อง จุดอ่อนที่ต้องปรับปรุง จุดที่เป็นโอกาสในการปรับปรุง 
รวมทั้งจุดแข็งที่จะต้องพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการทุก 6 เดือน   

ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                        
ของกรมพัฒนาที ่ดิน ประจำปี พ.ศ. 2565 ของหน่วยงานภายในกรมพัฒนาที ่ดินรวม 26 หน่วยงาน            
ทุกหน่วยงานได้ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน     
กรมพัฒนาที่ดินเพื่อสร้างภาพลักษณ์เชิงบวกและความน่าเชือ่ถือของกรมพัฒนาที่ดินในการเป็นหน่วยงาน
ที่มีธรรมาภิบาล โดยทุกหน่วยงานได้ ดำเนินการตามในแต่ละมาตรการ โดยได้เลือกใช้วิธีการดำเนินการ              
ที่เหมาะสมกับลักษณะการทำงานของแต่ละหน่วยงาน รายละเอียดปรากฏตามรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี พ.ศ. 2565 
กรมพัฒนาที่ดินฉบับน้ี 
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1. บทนำ            

       กรมพัฒนาที่ดิน โดยคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ตามคำสั่งกรมพัฒนาที่ดิน ที่ 133/2564 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2564 ได้กำหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี พ.ศ.2565 และได้แจ้งเวียนทุกหน่วยงาน 
ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว ดังนี้  

1. มอบหมายคณะทำงานจัดทำเอกสารและข้อมูลพื้นฐานสำหรับทุกหน่วยงานนำไปใช้ประโยชน์
เพื่อการดำเนินมาตรการ ตามมติที่ประชุมคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ กรมพัฒนาที่ดิน เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565 

2. แจ้งเวียนทุกหน่วยงานทราบและดำเนินการตามมาตรการ และติดตามผลการดำเนินการโดยแจ้ง
ทุกหน่วยงาน (กอง/สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม) จัดส่งแบบรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ภายในหน่วยงานของกรมพัฒนาที่ดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่านการสำรวจออนไลน ์2 ครั้ง   

ครั้งที่ 1  ระหว่างวันที่ 30 มีนาคม – 12 เมษายน 2565 
ครั้งที่ 2  ระหว่างวันที่ 1 – 12 กันยายน 2565 

 
2. ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสของการดำเนินงานภายในกรมพัฒนาที่ดนิ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

       ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของการดำเนินงานภายใน          
กรมพัฒนาที่ดิน ซึ่งประกอบด้วยการจัดทำเอกสารและข้อมูลพ้ืนฐาน และการรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 
ผ่านการสำรวจออนไลน์ ครั้งที่ 1 วันที่ 30 มีนาคม – 12 เมษายน 2565 สรุปผลได้ ดังนี้  
 
    ตารางที่ 1 ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ที ่ เรื่อง 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปรง่ใส ประจำปี 2565 
ผลการดำเนนิการตามมาตรการ 

1. การใช้
งบประมาณ 

1.1 จัดทำคู่มอืเกี่ยวกับการใช้
งบประมาณสำหรับเสริมสร้าง
ความรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจำปีของ
หน่วยงาน การจัดสรรงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง การ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง การรายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ และการเข้าไป
มีส่วนร่วมตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 

1.2 ให้ทุกหนว่ยงานให้ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และ

ดำเนินการแล้ว โดย 
1. กองคลังได้จัดทำเอกสารสำหรับใช้ในการ

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ              
การใช้งบประมาณ 

     (Link แนวทางการศึกษาการใช้งบประมาณ  
https://drive.google.com/file/d/1Lr-
pYiGbUBKHDTdwQRHuBXLi6QoythrY/view?usp=sharing   

     https://drive.google.com/file/d/1mRrY8Q8-
dHvzKUuAm4jZ-_J_22UtOrkC/view?usp=sharing     
และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 2464 
http://fid101.ldd.go.th/Portals/0/xBlog/uploads/2565/2/

28/Bud07_64_2-2-1.pdf )     
 

 

https://drive.google.com/file/d/1Lr-pYiGbUBKHDTdwQRHuBXLi6QoythrY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Lr-pYiGbUBKHDTdwQRHuBXLi6QoythrY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mRrY8Q8-dHvzKUuAm4jZ-_J_22UtOrkC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mRrY8Q8-dHvzKUuAm4jZ-_J_22UtOrkC/view?usp=sharing
http://fid101.ldd.go.th/Portals/0/xBlog/uploads/2565/2/28/Bud07_64_2-2-1.pdf
http://fid101.ldd.go.th/Portals/0/xBlog/uploads/2565/2/28/Bud07_64_2-2-1.pdf


๒ 

 

ที ่ เรื่อง 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปรง่ใส ประจำปี 2565 
ผลการดำเนนิการตามมาตรการ 

ลูกจ้างประจำ ลงนามรับทราบ
เกี่ยวกับการใช้งบประมาณ 

 

2. กองการเจ้าหน้าที่ส่ง link แนวทาง
การศึกษาการใช้งบประมาณไวใ้นแบบ
รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการ         
ซึ่งแต่ละหน่วยงานสามารถนำไปใช้
ประกอบการช้ีแจงและให้ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำได้ 
ศึกษาเพื่อที่จะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การใช้งบประมาณ  

3. จากรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
พบว่า กอง/สำนัก ทุกหน่วยงานได้แจ้งให้
บุคลากรในสังกัดศึกษาการใช้งบประมาณ 
ครบถ้วน 

2. การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

2.1 จัดทำคู่มอืการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ เสริมสร้างความรู้เรื่อง
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ การขออนุญาตเพื่อ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

2.2 ให้ทุกหนว่ยงานให้ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างประจำ ลงนามรับทราบ 
คู่มือการใช้ทรพัย์สินของทาง
ราชการ 

ดำเนินการแล้ว โดย 
1. กลุ่มบริหารสินทรัพย์ กองคลัง ได้จัดทำ 

คู่มือแนวทางการปฏิบัติการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ และแจ้งเวียนหนังสือ            
กลุ่มบริหารสินทรัพย์ กองคลัง                            
ที่ กษ ๐๘๐๓.๐๘/๒๑๒ ลงวันที่ 21 
มีนาคม 2565 สำหรับให้บุคลากร                    
ของทุกหน่วยงานไดศ้ึกษา การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ (Link : e-Book คู่มือ
แนวทางการปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ https://online.anyflip.com/mzexu/tplx/mobile/index.html  ) 

https://online.anyflip.com/mzexu/tplx/mobile/index.html


๓ 

 

ที ่ เรื่อง 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปรง่ใส ประจำปี 2565 
ผลการดำเนนิการตามมาตรการ 

2.3 ปรับปรุงระบบการขออนุญาตใช้
ทรัพย์สินของราชการให้เป็นระบบ
ดิจิทัลให้มากทีสุ่ด 

 
2. กองการเจ้าหน้าที่ส่งแบบรายงานผลการ

ปฏิบัติตามมาตรการ ติดตามผลการชี้แจง/
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ คู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

3. จากรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการ  
พบว่า กอง/สำนัก ทุกหน่วยงานไดใ้ห้
บุคลากรศึกษาคู่มือแนวทางการปฏิบัติการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ ตามหนังสือ
กลุ่มบริหารสินทรัพย์ กองคลัง  ที่ กษ 
๐๘๐๓.๐๘/๒๑๒ ลงวันที่ 21 มีนาคม 
2565 ครบถว้น 

3 การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

3.1 จัดทำ e-Book คู่มือขั้นตอนการ
จัดการเรื่องร้องเรียน หรือ Info 
Graphic แสดงช่องทาง การติดต่อ
ร้องเรียนที่หลากหลาย และ
ประชาสัมพันธ์ในระบบออนไลน์และ 
ณ จุดบริการ  

3.2 ทุกหน่วยงานประชาสัมพันธ์                     
e-Book คู่มือ ขั้นตอนการจัดการ
เรื่องร้องเรียน และ Info Graphic 
แสดงช่องทางการติดต่อร้องเรียน 
ที่หลากหลาย ณ จุดบริการ  

3.3 ทุกหน่วยงานประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรทราบแผนป้องกันและ

ดำเนินการแล้ว โดย 
1. กองการเจ้าหน้าที่จัดทำ e-Book               

คู่มือขั้นตอนการจัดการเรื่องร้องเรียน               
และ Infographic ช่องทางสำหรับติดต่อ
ร้องเรียน https://online.pubhtml5.com/wqtl/droa/   

     และได้แจง้เวียนหนังสือกองการเจ้าหน้าที่  
ที่ กษ 0802/1578  ลงวันที่ 7 เมษายน 
2565 สำหรบัให้บุคลากรของทุกหน่วยงาน 
รับทราบเกี่ยวกับขั้นตอนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนของกรมพัฒนาที่ดิน 

https://online.pubhtml5.com/wqtl/droa/


๔ 

 

ที ่ เรื่อง 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปรง่ใส ประจำปี 2565 
ผลการดำเนนิการตามมาตรการ 

ปรามการทุจริต ประจำปี แผนการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของกรม เพื่อให้รับทราบว่ากรม
เฝ้าระวัง ตรวจสอบและแก้ไข
ปัญหาการทุจรติ และสร้าง
ช่องทางให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นและตดิตาม
ตรวจสอบการทำงาน  

และส่งแบบรายงานผลการปฏิบัติตาม
มาตรการ ติดตามผลการชี้แจง/เผยแพร่  
คู่มือขั้นตอนการจัดการเรื่องร้องเรียน  

 
3. ศปท.พด. จดัทำกล่องรับเรื่องร้องเรียน

สำหรับหน่วยงานในส่วนกลาง ณ จุด                
One Stop Service  

4. จากรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการ       
ในระบบออนไลน์ ทุกกอง/สำนัก ได้
ดำเนินการประชาสัมพันธ์ e-Book และ 
Info Graphic ช่องทางสำหรับติดต่อ
ร้องเรียน รวมทั้งจัดให้มีตู้รับเรื่องร้องเรียน 
และรับฟังความคิดเห็น ณ จุดบริการ 
ครบถ้วนทุกหน่วยงาน  

4. การใช้อำนาจ ทุกหน่วยงานช้ีแจงบุคลากรให้เข้าใจแนว
ทางการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝกึอบรม 
การศึกษา ดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ แนวทางการมอบหมายงานให้

ดำเนินการแล้ว โดย 
1.กองการเจ้าหน้าทีแ่จ้งมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งกำหนดให้
ผู้บังคับบัญชาชี้แจงบุคลากรรับทราบ ดังนี ้
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ข้าราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างประจำ รับทราบ 

      -  แนวทางการคัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษา ดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา  

      -  การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
      -  แนวทางการมอบหมายงานให้ข้าราชการ 
   และส่งแบบรายงานเพื่อติดตามผลการปฏิบัติ

ตามมาตรการ  
2. จากรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการ  

พบว่า ทุกหน่วยงานได้ชี้แจงแนวทางการ
มอบหมายงาน และแนวทางการคัดเลือก                     
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษา ดูงาน               
หรือการให้ทุนการศึกษา การประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ  ให้ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างประจำในหน่วยงาน 
ทราบ ครบถ้วน            

5. ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

5.1  ประชาสมัพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ไว้ในระบบ E-Service  การขอรับ
บริการออนไลน์ โดยเชื่อมโยงมาสู่
ระบบรับเรื่องร้องเรียนหลักของ
กรม 

มีช่องทางการร้องเรียนในระบบ E-Service 
การขอรับบริการออนไลน ์ ซึ่งเชื่อมโยงสู่ระบบ
รับเรื่องร้องเรียนหลักของกรม 

 
(Link ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในระบบ e-Service      
การขอรับบริการออนไลน ์ 
https://www.ldd.go.th/eService/index.html ) 
 
 
 

https://www.ldd.go.th/eService/index.html
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5.2  จัดทำขั้นตอนการให้บริการใน
ระบบ E-Service 

ดำเนินการจัดทำขั้นตอนการใชบ้ริการในระบบ       
e-Service 

 

  5.3  มีจุดสำหรับผู้มาขอรับบริการ
ข้อมูลเป็นจุด One Stop Service  

  

กรมพัฒนาที่ดิน มีจุด One Stop Service 
ตั้งอยู่ที่ห้องสมุดกรมพัฒนาที่ดิน ชั้น 1               
อาคาร 6 ชั้น เป็นศูนย์กลางบริการข้อมูล
สำหรับประชาชนและผู้มาติดต่อราชการ 

 
 



๗ 

 

ที ่ เรื่อง 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปรง่ใส ประจำปี 2565 
ผลการดำเนนิการตามมาตรการ 

 

5.4 รวบรวม วิเคราะห์และวางแผน
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลหรือผลงานที่
สาธารณะชนควรรับทราบอย่าง
ชัดเจน ผ่านช่องทางต่างๆ อย่าง
เป็นระบบ 

มีแผนประชาสัมพันธ์ประจำปี 2565 ที่
สอดคล้อง  กบัยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี(พ.ศ.
2561- 2580) โดยการผลติและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านการพัฒนาที่ดิน  
นโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รัฐบาล 
และนโยบายกรมพัฒนาที่ดิน  
ช่องทางเผยแพร่ 
  - สื่อโทรทศัน์  
  - เพจเฟซบุ๊กกรมพัฒนาที่ดิน   
    https://www.facebook.com/ldd.go.th   
  - เว็บไซต์ประชาสัมพันธ์กรมพัฒนาที่ดิน    

          http://ofs101.ldd.go.th/lddnews.asp 
  - youtube กรมพัฒนาที่ดิน 
  - สื่อวิทย ุ
  - สื่อออนไลน์ 

6. การปรับปรุง
การทำงาน 

6.1  รวบรวมผลการปรับปรงุขั้นตอน
การทำงานของแต่ละหน่วยงาน 
และนำผลการปรับปรุงขั้นตอนการ
ทำงานดังกล่าวไปเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกได้รับทราบ  

กอง/สำนัก ทั้ง 26 หน่วยงาน ไดจ้ัดทำ
แผนการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแต่ละ
หน่วยงาน ในปี 2565  และกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารได้รวบรวมการปรับปรุงขั้นตอนการ
ทำงานของทั้ง 26 กอง/สำนกั เพื่อการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
https://drive.google.com/drive/folders/1gs
GarNa5zZiWTop2gy-
yA0QXd1rz_tdt?usp=sharing 

6.2  ตรวจสอบ วิเคราะห์ และเสนอ
แนวทางปฏิบัติในการดำเนินการ

สำนักงานเลขานุการกรม ติดตามข้อมูลข่าวสาร
ของกรมพัฒนาที่ดิน 3 แนวทาง 

https://www.facebook.com/ldd.go.th
http://ofs101.ldd.go.th/lddnews.asp
https://drive.google.com/drive/folders/1gsGarNa5zZiWTop2gy-yA0QXd1rz_tdt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gsGarNa5zZiWTop2gy-yA0QXd1rz_tdt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gsGarNa5zZiWTop2gy-yA0QXd1rz_tdt?usp=sharing
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เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลของ
กรม 

1. ติดตามตรวจสอบการเผยแพร่ข่าวจาก
สื่อมวลชนเป็นประจำทุกวันเพื่อวิเคราะห์
ลักษณะข่าวทีส่่งผลกระทบกบักรมพัฒนา
ที่ดิน โดยแบ่งประเภทเป็นข่าวบวก ข่าว
กลาง และ ข่าวลบ โดยจะสรุปรวบรวมผล
เผยแพร่ข่าวเสนอกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์เป็นประจำทุกเดือน 

2. ตรวจสอบข่าวปลอม ( Fake News) เพื่อ
สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องภายใน 
24 ชั่วโมง โดยจัดส่งข้อมูลให้ศูนย์ต่อต้าน
ข่าวปลอม (Anti-Fake News Center) 
และ ดำเนินการรายงานไปยัง ไลน์กลุม่ 
“คณะกรรมการบริการการประชาสัมพันธ์ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ” เพื่อให้
โฆษกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
รับทราบ และ รายงานเสนอรมว.กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ต่อไป เป็นรายสัปดาห์  

3. ชี้แจงประเด็นที่ทันต่อสถานการณ์ (ID IA-IR 
Chat) ไปยังกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
และดำเนินการช้ีแจงแก้ไขประเด็นผ่านสื่อ
ต่างๆ ภายใน 1 วัน 

7. การปฏิบัติ
หน้าที ่

7.1  จัดทำแผนผังแสดงขั้นตอนของ
การดำเนินงาน (Flow chart) และ
ช่องทางการติดต่อสอบถาม รวมถึง
ช่องทางการรับคำชมเชย เสนอแนะ 
ร้องเรียน และเบาะแสการทจุริต 

ดำเนินการแล้ว  
1. กองการเจ้าหน้าที่ได้แจ้งมาตรการให้ทุก

กอง/สำนัก แสดงแผนผังขั้นตอน 
Flowchart การดำเนินงาน /การให้บริการ  
โดยติดประกาศให้เห็นชัดเจนและระบุ  
 - ระยะเวลาของการรับบริการในแต่ละ 
   ขั้นตอน  
 - ช่องทางการติดต่อสอบถาม หรือให ้
   ข้อเสนอแนะ 
 - ผู้รับผิดชอบ 
และส่งแบบรายงานเพื่อติดตามผลการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 

2.  จากรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการ  
พบว่า ร้อยละ 96 ของหน่วยงานระดับ
กอง/สำนัก ได้แสดงแผนผังขั้นตอน 
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(Flowchart) การดำเนินงาน/ การให้ 
บริการ โดยติดประกาศให้เห็นชัดเจน   

  7.2  ประเมินความพึงพอใจของผู้ที่มา 
รับบริการ 

กรมพัฒนาที่ดินกำหนดให้มีการประเมินความ
พึงพอใจของผู้รับบริการในปี 2565 ดังน้ี  
1. ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการจาก

หน่วยงานในส่วนภูมิภาค ที่มารับบริการ
จากหน่วยงานส่วนกลาง โดยดำเนินการใน
รอบ 6 และ 12 เดือน  

     (https://drive.google.com/file/d/1zEv0FGKhY0mgDIxq8mNNeG7b-
5KoTUFl/view?usp=sharing) 

2. ประเมินผลความพึงพอใจของผู้รับบริการ
จากหน่วยงานส่วนภูมิภาคตามโครงการ  
2 โครงการซึ่งเป็นตัวช้ีวัดสำคัญของกรม 
ประกอบด้วย โครงการแหล่งน้ำในไร่นาน
อกเขตชลประทาน และโครงการ
ปรับเปลี่ยนกิจกรรมการผลิตในพื้นที่ไม่
เหมาะสม โดยช่วง 6 เดือนแรกเป็นการจัด
กลุ่มและวิเคราะห์ความต้องการและความ
คาดหวังของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย และดำเนินการประเมินความพึงพอใจ
ในรอบ 12 เดือน 

 3. ประเมินความพึงพอใจของเกษตรกรที่มา
รับบริการจากเจ้าหน้าที่ในพื้นที่ เกี่ยวกับ
กิจกรรมของกรมฯ ในปีงบประมาณ 2565 
โดยได้จัดทำแบบสัมภาษณ์เกษตรกร
สำหรับเจ้าหน้าที่ในพื้นที่  

 4. ประเมินความพึงพอใจของผู้ที่รับบริการผ่าน
ทางออนไลน์ เช่น การให้บริการช้อมูลผ่าน
ทางระบบดินออนไลน์ เมื่อผู้รับบริการได้รับ
บริการแล้วจะทำการประเมินความพึงพอใจ 

https://drive.google.com/file/d/1zEv0FGKhY0mgDIxq8mNNeG7b-5KoTUFl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zEv0FGKhY0mgDIxq8mNNeG7b-5KoTUFl/view?usp=sharing
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4. ประเมินความพึงพอใจของผู้ที่รับบริการ            
ณ หน่วยงานที่ผู้รับบริการมาติดต่อขอรับ
บริการ โดยทำการประเมินเมื่อผู้รับบริการ
ได้รับบริการเรียบร้อยแล้ว ณ จุดที่ให ้
บริการ 

 
 

  7.3  จัดทำประกาศเจตนารมณ์เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดย
กำหนดคุณธรรมเป้าหมายให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนมีจิตสำนึกทีด่ี 
ซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่รัฐ คำนึงถึง
ผลประโยชน์สว่นรวม และอทุิศตน
ให้กับการทำงานเต็มกำลัง
ความสามารถ โดยข้าราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจ้าง     
ทุกคนลงนามรว่มประกาศ
เจตนารมณ์ของแต่ละ กอง/สำนัก 

ดำเนินการแล้ว โดย 
1. กองการเจ้าหน้าที่แจ้งแนวทางการปฏิบัติ

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ซึ่งกำหนดให้ทุกหนว่ยงาน     

         1.1  ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ทุกคนมีจิตสำนึกที่ดี 
ซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
รัฐ โดยมีข้าราชการ พนักงานราชการ            
และลูกจ้างประจำ ลงนามร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ 

          2.2 Coaching ให้บคุลากร ยึดถือ
ปฏิบัติตามค่านิยมทมีดีดินดี Team for 
Soils และเสรมิสร้างวัฒนธรรมกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์HOPE  

2.  จากรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการ  
พบว่าทุกกอง/สำนัก ไดป้ระกาศเจตนารมณ์
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ครบถ้วน และ     
ได้ดำเนินการ Coaching ใหบุ้คลากรยึดถอื



๑๑ 

 

ที ่ เรื่อง 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปรง่ใส ประจำปี 2565 
ผลการดำเนนิการตามมาตรการ 

ปฏิบัติตามค่านิยมทมีดีดินดี และเสริมสร้าง
วัฒนธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
HOPE   

7.4  วางแผนและติดตามผลการ
ควบคุมภายใน 

กรมพัฒนาที่ดินกำหนดให้ทุกหน่วยงานวาง
แผนการควบคมุภายใน และติดตามผลการ
ดำเนินการตามแผน โดยกองคลังรับผิดชอบ
จัดทำรายงานผลการควบคุมภายในในภาพรวม 
ของกรม และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อไป   
http://fid101.ldd.go.th/fid05_3 

 
8 การป้องกัน

การทุจริต 
8.1 สรุปจำนวนหน่วยงานหรือบุคลากร
ในสังกัดที่มีการรับของขวัญและของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (ระหว่าง 1 
ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
ตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบการประกาศนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏบิัติหน้าที่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

1. กองการเจ้าหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift Policy โดยให้ทุก
หน่วยงานรายงานการรับของขวัญและของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (ระหว่าง 1 
ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
ตามแนวทางที่กระทรวงฯ กำหนดแล้ว  

2. กองการเจ้าหน้าที่แจ้งมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งกำหนดให้ 
ทุกหน่วยงานการแก้ไขปัญหาการทุจริต               
นำกรณีศึกษา (Case Study) ที่เกี่ยวข้อง
กับการทุจริต และข้อเสนอแนะที่กลุ่ม
ตรวจสอบภายในตั้งข้อสังเกต มาสื่อสาร         
ทำความเข้าใจกับบุคลากรในหน่วยงาน  

3. จากรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการ  
พบว่า 

         3.1 ทกุหน่วยงานได้ปฏิบัติตามนโยบาย 
No Gift Policy โดยไม่มีการรับของขวัญ
และของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

http://fid101.ldd.go.th/fid05_3


๑๒ 

 

ที ่ เรื่อง 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปรง่ใส ประจำปี 2565 
ผลการดำเนนิการตามมาตรการ 

         3.2 ทกุหน่วยงานได้ มีการชีแ้จง /แจ้ง
เวียนให้บุคลากรได้รับทราบการแก้ไขปัญหา
การทุจริต จากกรณีศึกษา (Case Study)      
ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและข้อเสนอแนะ
จากกลุ่มตรวจสอบภายใน 

  8.2 จัดทำมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใส ของกรมพัฒนาที่ดิน
ประจำปี 2565 โดยมีองค์ประกอบ
อย่างน้อย 

          1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือ 
              ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
          2)การกำหนดข ั ้นตอนหรือ 
              วิธีการปฏิบัติ  
          3) การกำหนดแนวทางการ 
              กำกับติดตามให้นำไปสู่การ 
              ปฏิบัติ 
          4) การรายงานผล 

คณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                    
กรมพัฒนาที่ดิน กำหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐประจำปี พ.ศ.2565   
โดยให้กองการเจ้าหน้าที่ติดตามผลการ
ดำเนินการทุก 6 เดือน 

 
3. การสำรวจออนไลน์ตามแบบรายงานผลการปฏิบัตติามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
    หน่วยงานของกรมพัฒนาที่ดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 

            กรมพัฒนาที่ดิน แจ้งมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และให้ทุกหน่วยงาน(กอง/สำนัก) จัดส่ง
แบบรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของกรมพัฒนาที่ดิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ซึ ่งในการสำรวจออนไลน์ ครั ้งที ่ 1  ระหว่างวันที่ 30 มีนาคม – 12 
เมษายน 2565 ประกอบด้วยข้อคำถามติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการ จำนวน 10 ข้อ ดังนี ้

ข้อที่ 1. หน่วยงานของท่านได้จัดประชุมชี้แจงเรื่องการใช้งบประมาณ แนวทางการศึกษาการใช้
งบประมาณ ให้ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ ทุกคนในหน่วยงานลงนามรับทราบว่าได้ศึกษาการ
ใช้งบประมาณ   (Link แนวทางการศึกษาการใช้งบประมาณ https://drive.google.com/file/d/1Lr-pYiGbUBKHDTdwQRHuBXLi6QoythrY/view?usp=sharing 

และ https://drive.google.com/file/d/1mRrY8Q8-dHvzKUuAm4jZ-_J_22UtOrkC/view?usp=sharing ) โดยจัดทำแฟ้มเก็บข้อมูลหลักฐาน                    
ที่ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ ทุกคนในหน่วยงาน ได้ลงนามรับทราบว่าได้ศึกษาเกี่ยวกับการใช้
งบประมาณ ดังกล่าวแล้ว 

ข้อที่ 2. หน่วยงานของท่านได้จัดประชุมชี้แจงเรื่องการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ตามหนังสือ      
กลุ่มบริหารสินทรัพย์ กองคลัง ที่ กษ ๐๘๐๓.๐๘/๒๑๒ ลงวันที่ 21 มีนาคม 2565  สำหรับให้บุคลากรของ                    
ทุกหน่วยงาน ศึกษาการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (Link e-Book คู่มือแนวทางการปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ https://online.anyflip.com/mzexu/tplx/mobile/index.html  ) 

ข้อที ่ 3. หน่วยงานของท่านได้จัดประชุมชี ้แจงเรื ่องแนวทางการมอบหมายงานให้ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำในหน่วยงาน ได้รับทราบหลักการมอบหมายงาน ซึ่งมีลำดับความสำคัญ ดังนี้                  

https://drive.google.com/file/d/1Lr-pYiGbUBKHDTdwQRHuBXLi6QoythrY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mRrY8Q8-dHvzKUuAm4jZ-_J_22UtOrkC/view?usp=sharing
https://online.anyflip.com/mzexu/tplx/mobile/index.html


๑๓ 

 
1. อำนาจหน้าที่ตามแบบบรรยายลักษณะงาน (JD) / 2. กรอบการตกลงตัวชี้วัดการทำงาน / 3. การมอบหมาย
โครงการตามงบประมาณที่ได้รับในปีนั้นๆและให้ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำลงนามรับทราบ
หลักการมอบหมายงานปีละ 2 รอบการประเมิน หรือ ปีละครั้ง 

ข้อที่ 4. หน่วยงานของท่านได้ชี้แจงแนวทางการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ
การให้ทุนการศึกษา การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้บุคลากรได้รับทราบ 

ข้อที่ 5. หน่วยงานของท่านได้แสดงแผนผังขั้นตอน (Flowchart) การดำเนินงาน/การให้บริการ     
โดยติดประกาศให้เห็นชัดเจน และระบุระยะเวลาของการรับบริการในแต่ละขั้นตอน / ช่องทางการติดต่อสอบถาม 
หรือให้ข้อเสนอแนะ / ผู้รับผิดชอบและมีแบบประเมินความพึงพอใจของผู้มารับบริการ 

ข้อที่ 6. หน่วยงานของท่านได้ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยกำหนดคุณธรรม
เป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ และให้ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ ทุกคนใน
หน่วยงานลงนามร่วมประกาศเจตนารมณ์ 

ข้อที่ 7. หน่วยงานของท่านได้ชี ้แนะCoaching ให้บุคลากร ยึดถือปฏิบัติตามค่านิยมทีมดีดินดี 
Team for Soils และเสริมสร้างวัฒนธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ HOPE ภายในหน่วยงาน และเสริมสร้าง ให้เกิด
การรับรู้ของบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ เช่น วางเป็นภาพพักหน้าจอคอมพิวเตอร์ของหน่วยงาน เป็นต้น 

ข้อที่ 8. หน่วยงานของท่านได้ชี้แจงการแก้ไขปัญหาการทุจริต นำกรณีศึกษา (Case Study)  ที่เกี่ยวข้องกับ
การทุจริต และข้อเสนอแนะที่กลุ่มตรวจสอบภายในตั้งข้อสังเกต มาสื่อสารทำความเข้าใจกับบุคลากรในหน่วยงาน 

ข้อที่ 9. มีหน่วยงานหรือบุคลากรในสังกัดของท่าน ที่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(ระหว่าง 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 

ข้อที่ 10. หน่วยงานของท่านได้จัดให้มีตู้รับเรื่องร้องเรียน และรับฟังความคิดเห็น ณ จุดบริการ                 
ที่สังเกตเห็นได้โดยง่าย ในหน่วยงานส่วนกลาง สำนักงานพัฒนาที่ดิน สถานีพัฒนาที่ดิน และศูนย์ศึกษาฯ ทุกแห่ง 
และ ประชาสัมพันธ์ e-Book คู่มือขั้นตอนการจัดการเรื่องร้องเรียน https://online.pubhtml5.com/wqtl/droa/  และติดประกาศ 
Info graphic ช่องทางสำหรับติดต่อร้องเรียนของกรมพัฒนาที่ดิน ณ จุดบริการ 

4. ผลการรายงานแบบสำรวจออนไลน์ รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานของกรมพัฒนาที่ดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กอง/สำนัก ทั้ง 26 หน่วยงาน ได้รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานของกรมพัฒนาที่ดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พร้อมหลักฐาน/ภาพประกอบ สรุปได้ 
ดังนี้  

https://online.pubhtml5.com/wqtl/droa/


๑๔ 

 
 

การรายงานผลตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมพัฒนาที่ดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565   
(ตามหนังสือ กองการเจ้าหน้าที่ ที่ กษ 0802/1381 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2565 ) 

 
ที่  

       
       ข้อคำถาม 
 
 
  หน่วยงาน 

1. การชี้แจง
เรื่องการใช้
งบประมาณ                  
ให้บุคลากร 
ได้รับทราบ 

2. การชี้แจงเรื่อง
การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
ให้บุคลากรได้รับ

ทราบ 

3. การชี้แจง
แนวทางการ

มอบหมายงาน 
ให้บุคลากร
ได้รับทราบ 

4. การชี้แจงแนวทาง 
การคัดเลือกผู ้เข้ารับ 
การฝึกอบรม ศึกษา             

ดูงาน และ การประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการ 

5. การแสดง 
Flowchart การ
ให้บริการ และ

ช่องทางการติดต่อ
สอบถาม 

6. ประกาศ
เจตนารมณ์เป็น 
องค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ 

7. Coaching 
ค่านิยม Team for 
Soils เสริมสร้าง
วัฒนธรรม HOPE 
ของกระทรวงฯ 

8. การชี้แจงการ
แก้ไขปัญหาการ

ทุจริต จาก
กรณีศึกษา 

9. การรับของขวัญ
และของกำนัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

(ระหว่าง 1 ต.ค.64 
– 31 มี.ค.65) 

10. จัดให้มีตู้รับเรื่อง
ร้องเรียนและประชา 

สัมพันธ์ e-Book  
คู่มือการจัดการ             
เรื่องร้องเรียน 

1 กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ไม่มี ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

2 กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ไม่มี ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

3 สำนักงาน  
เลขานุการกรม 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ไม่มี ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

4 กองการ
เจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ไม่มี ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

5 กองคลัง ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ไม่มี ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

6 กองเทคโนโลยี 
ชีวภาพทางดิน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ไม่มี ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

7 กองนโยบาย
และแผนการใช้
ที่ดิน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ไม่มี ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

8 กองแผนงาน ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ไม่มี ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

9 กองวิจัยและ
พัฒนา การ
จัดการที่ดิน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ไม่มี ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 



๑๕ 

 
 
ที่  

       
       ข้อคำถาม 
 
 
  หน่วยงาน 

1. การชี้แจง
เรื่องการใช้
งบประมาณ                  
ให้บุคลากร 
ได้รับทราบ 

2. การชี้แจงเรื่อง
การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
ให้บุคลากรได้รับ

ทราบ 

3. การชี้แจง
แนวทางการ

มอบหมายงาน 
ให้บุคลากร
ได้รับทราบ 

4. การชี้แจงแนวทาง 
การคัดเลือกผู ้เข้ารับ 
การฝึกอบรม ศึกษา             

ดูงาน และ การประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการ 

5. การแสดง 
Flowchart การ
ให้บริการ และ

ช่องทางการติดต่อ
สอบถาม 

6. ประกาศ
เจตนารมณ์เป็น 
องค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ 

7. Coaching 
ค่านิยม Team for 
Soils เสริมสร้าง
วัฒนธรรม HOPE 
ของกระทรวงฯ 

8. การชี้แจงการ
แก้ไขปัญหาการ

ทุจริต จาก
กรณีศึกษา 

9. การรับของขวัญ
และของกำนัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

(ระหว่าง 1 ต.ค.64 
– 31 มี.ค.65) 

10. จัดให้มีตู้รับเรื่อง
ร้องเรียนและประชา 

สัมพันธ์ e-Book  
คู่มือการจัดการ             
เรื่องร้องเรียน 

10 กองสำรวจดิน
และวิจัย
ทรัพยากรดิน 

ดำเนินการแจ้ง
เวียนในระบบ E-
Saraban    

ดำเนินการแจ้ง
เวียนในระบบ E-
Saraban    

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ไม่มี ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

11 ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ไม่มี ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

12 สำนักเทคโนโลยี
การสำรวจและ
ทำแผนที่ 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ไม่มี ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

13 สำนักวิทยาศาสตร์
เพื่อการพัฒนา
ที่ดิน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ไม่มี ดำเนินการแล้ว 
ครบถ้วน 

14 สำนักวิศวกรรม
เพื่อการพัฒนา
ที่ดิน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ  

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ไม่มี ดำเนินการแล้ว 
ครบถ้วน 



๑๖ 

 
 
ที่  

       
       ข้อคำถาม 
 
 
  หน่วยงาน 

1. การชี้แจง
เรื่องการใช้
งบประมาณ                  
ให้บุคลากร 
ได้รับทราบ 

2. การชี้แจงเรื่อง
การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
ให้บุคลากรได้รับ

ทราบ 

3. การชี้แจง
แนวทางการ

มอบหมายงาน 
ให้บุคลากร
ได้รับทราบ 

4. การชี้แจงแนวทาง 
การคัดเลือกผู ้เข้ารับ 
การฝึกอบรม ศึกษา             

ดูงาน และ การประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการ 

5. การแสดง 
Flowchart การ
ให้บริการ และ

ช่องทางการติดต่อ
สอบถาม 

6. ประกาศ
เจตนารมณ์เป็น 
องค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ 

7. Coaching 
ค่านิยม Team for 
Soils เสริมสร้าง
วัฒนธรรม HOPE 
ของกระทรวงฯ 

8. การชี้แจงการ
แก้ไขปัญหาการ

ทุจริต จาก
กรณีศึกษา 

9. การรับของขวัญ
และของกำนัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

(ระหว่าง 1 ต.ค.64 
– 31 มี.ค.65) 

10. จัดให้มีตู้รับเรื่อง
ร้องเรียนและประชา 

สัมพันธ์ e-Book  
คู่มือการจัดการ             
เรื่องร้องเรียน 

15 สำนักงานพัฒนา
ที่ดินเขต 1 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ไม่มี ดำเนินการแล้ว            
ครบถ้วน    

16 สำนักงานพัฒนา
ที่ดินเขต 2 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ไม่มี ดำเนินการแล้ว 
ครบถ้วน 

17 สำนักงานพัฒนา
ที่ดินเขต 3 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ไม่มี ดำเนินการแล้ว 
ครบถ้วน 

18 สำนักงานพัฒนา
ที่ดินเขต 4 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ไม่มี ดำเนินการแล้ว 
ครบถ้วน 

19 สำนักงานพัฒนา
ที่ดินเขต 5  

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ไม่มี ดำเนินการแล้ว 
ครบถ้วน 



๑๗ 

 
 
ที่  

       
       ข้อคำถาม 
 
 
  หน่วยงาน 

1. การชี้แจง
เรื่องการใช้
งบประมาณ                  
ให้บุคลากร 
ได้รับทราบ 

2. การชี้แจงเรื่อง
การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
ให้บุคลากรได้รับ

ทราบ 

3. การชี้แจง
แนวทางการ

มอบหมายงาน 
ให้บุคลากร
ได้รับทราบ 

4. การชี้แจงแนวทาง 
การคัดเลือกผู ้เข้ารับ 
การฝึกอบรม ศึกษา             

ดูงาน และ การประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการ 

5. การแสดง 
Flowchart การ
ให้บริการ และ

ช่องทางการติดต่อ
สอบถาม 

6. ประกาศ
เจตนารมณ์เป็น 
องค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ 

7. Coaching 
ค่านิยม Team for 
Soils เสริมสร้าง
วัฒนธรรม HOPE 
ของกระทรวงฯ 

8. การชี้แจงการ
แก้ไขปัญหาการ

ทุจริต จาก
กรณีศึกษา 

9. การรับของขวัญ
และของกำนัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

(ระหว่าง 1 ต.ค.64 
– 31 มี.ค.65) 

10. จัดให้มีตู้รับเรื่อง
ร้องเรียนและประชา 

สัมพันธ์ e-Book  
คู่มือการจัดการ             
เรื่องร้องเรียน 

20 สำนักงานพัฒนา
ที่ดินเขต 6 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ และ
มีแผนจะ
ดำเนินการ 

ไม่มี ดำเนินการแล้ว 
ครบถ้วน 

21 สำนักงานพัฒนา
ที่ดินเขต 7 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ไม่มี ดำเนินการแล้ว 
ครบถ้วน 

22 สำนักงานพัฒนา
ที่ดินเขต 8 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ไม่มี ดำเนินการแล้ว 
ครบถ้วน 

23 สำนักงานพัฒนา
ที่ดินเขต 9 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ไม่มี ดำเนินการแล้ว 
ครบถ้วน 

24 สำนักงานพัฒนา
ที่ดินเขต 10 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ไม่มี ดำเนินการแล้ว 
ครบถ้วน 

25 สำนักงานพัฒนา
ที่ดินเขต 11 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ไม่มี ดำเนินการแล้ว 
ครบถ้วน 

26 สำนักงานพัฒนา
ที่ดินเขต 12 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว
ครบถ้วน 

ไม่มี ดำเนินการแล้ว 
ครบถ้วน 

 



๑๘ 

 
 

ภาพประกอบ 
การรายงานการติดตามผลการดำเนนิการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงานกรมพัฒนาที่ดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565   
    
 

ข้อ 1. การชี้แจงเรื่องการใชง้บประมาณ ให้บุคลากรได้รับทราบ 
คำถาม หน่วยงานของท่านได้จัดประชุมช้ีแจงเร่ืองการใช้งบประมาณ แนวทางการศึกษาการใช้งบประมาณ ให้ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ ทุกคนในหน่วยงานลงนามรับทราบว่าได้ศึกษาการใช้งบประมาณ (Link แนวทางการศึกษาการใช้งบประมาณ https://drive.google.com/file/d/1Lr-pYiGbUBKHDTdwQRHuBXLi6QoythrY/view?usp=sharing. 
ทุกคนในหน่วยงาน ได้ลงนามรับทราบว่าได้ศึกษาเกี่ยวกับการใช้งบประมาณ ดังกล่าวแล้ว 

 

 
https://drive.google.com/file/d/1y46fhhO

9ve3eUCo-oAGPMBB7Kwltu4FV/view   

ตสน. 

 

 
https://drive.google.com/open?id=1gRFEBfxLIQBG-v-

ZCemBU688NJtI3vfQ,  

https://drive.google.com/open?id=1rxrW9izCNfJQqx_tp
NRecNm-F8Jk8nPL  

กพร. 

 

 
https://drive.google.com/open?id=1wUwvAqDTVWd2F5Ial

MQaeENJKR_YUg4p,  

https://drive.google.com/open?id=1CM24CjdvNEV3ftXb
43kLSu0cvWI209RJ  

สลก. 
 

 
https://drive.google.com/open?i

d=1K7sD7Xt9pZ-
ti5XFxL6r3arNh6eoVfCw  

กค. 

 

 
 
 
 

https://drive.google.com/open?id=1GSIE_DJZ5
1QSXdNkQoBanDY0VSBw-_s2  

กทช. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
https://drive.google.com/open?id=1tPs1vDYsn

UgdgiZhduOuw1IeVrI4OI4k   

กผง. 
 

   

https://drive.google.com/file/d/1Lr-pYiGbUBKHDTdwQRHuBXLi6QoythrY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y46fhhO9ve3eUCo-oAGPMBB7Kwltu4FV/view
https://drive.google.com/file/d/1y46fhhO9ve3eUCo-oAGPMBB7Kwltu4FV/view
https://drive.google.com/open?id=1gRFEBfxLIQBG-v-ZCemBU688NJtI3vfQ
https://drive.google.com/open?id=1gRFEBfxLIQBG-v-ZCemBU688NJtI3vfQ
https://drive.google.com/open?id=1gRFEBfxLIQBG-v-ZCemBU688NJtI3vfQ
https://drive.google.com/open?id=1rxrW9izCNfJQqx_tpNRecNm-F8Jk8nPL
https://drive.google.com/open?id=1rxrW9izCNfJQqx_tpNRecNm-F8Jk8nPL
https://drive.google.com/open?id=1rxrW9izCNfJQqx_tpNRecNm-F8Jk8nPL
https://drive.google.com/open?id=1wUwvAqDTVWd2F5IalMQaeENJKR_YUg4p
https://drive.google.com/open?id=1wUwvAqDTVWd2F5IalMQaeENJKR_YUg4p
https://drive.google.com/open?id=1wUwvAqDTVWd2F5IalMQaeENJKR_YUg4p
https://drive.google.com/open?id=1CM24CjdvNEV3ftXb43kLSu0cvWI209RJ
https://drive.google.com/open?id=1CM24CjdvNEV3ftXb43kLSu0cvWI209RJ
https://drive.google.com/open?id=1CM24CjdvNEV3ftXb43kLSu0cvWI209RJ
https://drive.google.com/open?id=1K7sD7Xt9pZ-ti5XFxL6r3arNh6eoVfCw
https://drive.google.com/open?id=1K7sD7Xt9pZ-ti5XFxL6r3arNh6eoVfCw
https://drive.google.com/open?id=1K7sD7Xt9pZ-ti5XFxL6r3arNh6eoVfCw
https://drive.google.com/open?id=1GSIE_DJZ51QSXdNkQoBanDY0VSBw-_s2
https://drive.google.com/open?id=1GSIE_DJZ51QSXdNkQoBanDY0VSBw-_s2
https://drive.google.com/open?id=1tPs1vDYsnUgdgiZhduOuw1IeVrI4OI4k
https://drive.google.com/open?id=1tPs1vDYsnUgdgiZhduOuw1IeVrI4OI4k


๑๙ 

 

 
https://drive.google.com/open?id=

1RtNWOxi4aC-
QTRCKNT8LOLvwOq0QWQfK 

กวจ. 

 
https://drive.google.com/open?id=1HBl_tXhazEk0

ZrkWtF9xOjhcWS92BHmP  

ศทส. 

 
https://drive.google.com/open?id=1PdmyNwjWT9ri

1Q5bB_gbF9mxBNwch41K  

สพข.2 
 

 
https://drive.google.com/file/d/1y

46fhhO9ve3eUCo-
oAGPMBB7Kwltu4FV/view  

สพข.6 

 

 

 
 
 

https://drive.google.com/open?id=1HzwQ4IVDxYlu
1NDUt4b_d3T4gjFR-EcY    

สพข.7 

 

 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1R2KqUsInvOBb92
MZSyyIx7Le9l1W90IK/view  

สพข.11 
 

 
 

ข้อ 2. การชี้แจงเรื่องการใชท้รัพย์สินของทางราชการ ให้บุคลากรได้รบัทราบ 
ข้อท่ี 2 หน่วยงานของท่านได้จัดประชุมช้ีแจงเร่ืองการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ตามหนังสือกลุ่มบริหารสินทรัพย์ กองคลัง ท่ี กษ ๐๘๐๓.๐๘/๒๑๒ ลงวันท่ี 21 มีนาคม 2565 เร่ือง แนวทางปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของทางราชการ สำหรับหน่วยงานกรมพัฒนาท่ีดิน ในรูปแบบ E-book และให้ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ ทุกคนในหน่วยงานลงนามรับทราบว่าได้ศึกษาการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (Link e-Book คู่มือแนวทางการปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของทางราชการ https://online.anyflip.com/mzexu/tplx/mobile/index.html ) 

 
 
https://drive.google.com/open?id=1vZC5tN

BB1aeRsmHMIva6BenVgFloC_w2 , 
https://drive.google.com/open?id=1lGKVRS

dUPsTCo_IRH7n6nenF5kWGaF_X  

   
https://drive.google.com/open?id=1HuaRGP

oB_n7viuEBSGaU-BtDHUZHR5pD , 
https://drive.google.com/open?id=1o6UG2

8hOZbTYjeUnu4mB_Zl9YZm1Sdgf  

 

 
https://drive.google.com/open?id=1izf
pmi9u_nxbFtbSI_cTQI1SK9H7Wf6Z   

กทช. 

https://drive.google.com/open?id=1RtNWOxi4aC-QTRCKNT8LOLvwOq0QWQfK
https://drive.google.com/open?id=1RtNWOxi4aC-QTRCKNT8LOLvwOq0QWQfK
https://drive.google.com/open?id=1RtNWOxi4aC-QTRCKNT8LOLvwOq0QWQfK
https://drive.google.com/open?id=1RtNWOxi4aC-QTRCKNT8LOLvwOq0QWQfK
https://drive.google.com/open?id=1HBl_tXhazEk0ZrkWtF9xOjhcWS92BHmP
https://drive.google.com/open?id=1HBl_tXhazEk0ZrkWtF9xOjhcWS92BHmP
https://drive.google.com/open?id=1PdmyNwjWT9ri1Q5bB_gbF9mxBNwch41K
https://drive.google.com/open?id=1PdmyNwjWT9ri1Q5bB_gbF9mxBNwch41K
https://drive.google.com/file/d/1y46fhhO9ve3eUCo-oAGPMBB7Kwltu4FV/view
https://drive.google.com/file/d/1y46fhhO9ve3eUCo-oAGPMBB7Kwltu4FV/view
https://drive.google.com/file/d/1y46fhhO9ve3eUCo-oAGPMBB7Kwltu4FV/view
https://drive.google.com/open?id=1HzwQ4IVDxYlu1NDUt4b_d3T4gjFR-EcY
https://drive.google.com/open?id=1HzwQ4IVDxYlu1NDUt4b_d3T4gjFR-EcY
https://drive.google.com/file/d/1R2KqUsInvOBb92MZSyyIx7Le9l1W90IK/view
https://drive.google.com/file/d/1R2KqUsInvOBb92MZSyyIx7Le9l1W90IK/view
https://drive.google.com/open?id=1vZC5tNBB1aeRsmHMIva6BenVgFloC_w2
https://drive.google.com/open?id=1vZC5tNBB1aeRsmHMIva6BenVgFloC_w2
https://drive.google.com/open?id=1lGKVRSdUPsTCo_IRH7n6nenF5kWGaF_X
https://drive.google.com/open?id=1lGKVRSdUPsTCo_IRH7n6nenF5kWGaF_X
https://drive.google.com/open?id=1HuaRGPoB_n7viuEBSGaU-BtDHUZHR5pD
https://drive.google.com/open?id=1HuaRGPoB_n7viuEBSGaU-BtDHUZHR5pD
https://drive.google.com/open?id=1o6UG28hOZbTYjeUnu4mB_Zl9YZm1Sdgf
https://drive.google.com/open?id=1o6UG28hOZbTYjeUnu4mB_Zl9YZm1Sdgf
https://drive.google.com/open?id=1izfpmi9u_nxbFtbSI_cTQI1SK9H7Wf6Z
https://drive.google.com/open?id=1izfpmi9u_nxbFtbSI_cTQI1SK9H7Wf6Z


๒๐ 

 
ตสน. กค. 

          

 
 

https://drive.google.com/open?id=1mn
mhFScnK5LuqDj1qEnnuuLv_dt8Bj1I  

ศทส. 

 

 
https://drive.google.com/open?id=1qwg

YA04x-F1Lnmzb7Rb2oaA-tkfD7YBr  

สพข.1 
 

 

 
https://drive.google.com/open?id=1p5Ejy-

_bXWKy4-uaPNhPwd2nrAJ_9t_x , 
https://drive.google.com/open?id=12jE2Dv_

kgxv3lBh5AqA1Bd1LvZvTdaTP  

สพข.2 

 

 
https://drive.google.com/open?id=1M1

uIPI1oIj1LEUOx8gHNzizB69ToNBKv  

สพข.3 

 

 
https://drive.google.com/open?id=1EGS
X-_9OpBQImc6aH2kFmqAu6OYcvQfX  

สพข.7 

 

 
https://drive.google.com/open?id=1oWTp0D

WgIa1nw7uto6RNyaNLue2eENWW   

สพข.8 
 

 
 
https://drive.google.com/open?id=1UM
DXc4aZ8AlhQv3cpbeFI5Fh1TpknnYK  

สพข.9 

 

 

 
 
https://drive.google.com/file/d/1f8YwKIj

eT8_pjoJc541TJQTnFMJcTWye/view   

สพข.11 

 

 
 

https://drive.google.com/open?id=1wpfUqgx
610VvZKdvJRCArZg4Dk0pl8e6  

สพข.12 

 

https://drive.google.com/open?id=1mnmhFScnK5LuqDj1qEnnuuLv_dt8Bj1I
https://drive.google.com/open?id=1mnmhFScnK5LuqDj1qEnnuuLv_dt8Bj1I
https://drive.google.com/open?id=1qwgYA04x-F1Lnmzb7Rb2oaA-tkfD7YBr
https://drive.google.com/open?id=1qwgYA04x-F1Lnmzb7Rb2oaA-tkfD7YBr
https://drive.google.com/open?id=1p5Ejy-_bXWKy4-uaPNhPwd2nrAJ_9t_x
https://drive.google.com/open?id=1p5Ejy-_bXWKy4-uaPNhPwd2nrAJ_9t_x
https://drive.google.com/open?id=12jE2Dv_kgxv3lBh5AqA1Bd1LvZvTdaTP
https://drive.google.com/open?id=12jE2Dv_kgxv3lBh5AqA1Bd1LvZvTdaTP
https://drive.google.com/open?id=1M1uIPI1oIj1LEUOx8gHNzizB69ToNBKv
https://drive.google.com/open?id=1M1uIPI1oIj1LEUOx8gHNzizB69ToNBKv
https://drive.google.com/open?id=1EGSX-_9OpBQImc6aH2kFmqAu6OYcvQfX
https://drive.google.com/open?id=1EGSX-_9OpBQImc6aH2kFmqAu6OYcvQfX
https://drive.google.com/open?id=1oWTp0DWgIa1nw7uto6RNyaNLue2eENWW
https://drive.google.com/open?id=1oWTp0DWgIa1nw7uto6RNyaNLue2eENWW
https://drive.google.com/open?id=1UMDXc4aZ8AlhQv3cpbeFI5Fh1TpknnYK
https://drive.google.com/open?id=1UMDXc4aZ8AlhQv3cpbeFI5Fh1TpknnYK
https://drive.google.com/file/d/1f8YwKIjeT8_pjoJc541TJQTnFMJcTWye/view
https://drive.google.com/file/d/1f8YwKIjeT8_pjoJc541TJQTnFMJcTWye/view
https://drive.google.com/open?id=1wpfUqgx610VvZKdvJRCArZg4Dk0pl8e6
https://drive.google.com/open?id=1wpfUqgx610VvZKdvJRCArZg4Dk0pl8e6


๒๑ 

 
 

ข้อ 3. การชี้แจงแนวทางการมอบหมายงาน ให้บุคลากรได้รับทราบ 
3. หน่วยงานของท่านได้จัดประชุมช้ีแจงเร่ืองแนวทางการมอบหมายงาน ให้ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำในหน่วยงาน ได้รับทราบหลักการมอบหมายงาน ซึ่งมีลำดับความสำคัญ ดังน้ี 1. อำนาจหน้าท่ีตามแบบบรรยายลักษณะงาน (JD) / 2. กรอบการตกลงตัวช้ีวัดการทำงาน / 3. การมอบหมายโครงการตามงบประมาณท่ีได้รับในปีน้ันๆและให้ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำลงนามรับทราบหลักการมอบหมายงานปีละ 2 รอบการประเมิน หรือ ปีละคร้ัง 
 

 

 
 

https://drive.google.com/open?id=1Sjz1il
7PCi-fmSBxmAFqjzTd7MgcPmKm , 

https://drive.google.com/open?id=1gvPihJ
gE7E0JTCFgETMC7-LaWTCeStnI  

กค. 

 

 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1i-943-
oYEbYHgOOOySO0eqeeRbrb7HfU/view 

กนผ.. 

 

 
 
 

https://drive.google.com/open?id=1iuml
saBev3H8Zn5kkj6mDDkNyvnuUeWf  

สพข.1 
 

 
 
 

https://drive.google.com/open?id=1YpyO
BUOUatPr2tKmwyUTnYMZZJQULZYV  

สพข.7 

 

 

 
https://drive.google.com/open?id=1wQj3

X8Xh0tyUwJeOfBe1CVQS8FngiLqv , 
https://drive.google.com/open?id=1VPNg
9K392NoX1gN5Cdi09DkOOkUyN8hV ,  

สสพข.9 
พข. 

 

 
https://drive.google.com/open?id=1kGGy

OZRyXjwqzQrHCQGvPOUIL1YZimJz , 
https://drive.google.com/open?id=1L6iPi

GIpZlrhW-rde2YFO6eHplCL87NH ,  

สพข.11 

 
  

https://drive.google.com/open?id=1Sjz1il7PCi-fmSBxmAFqjzTd7MgcPmKm
https://drive.google.com/open?id=1Sjz1il7PCi-fmSBxmAFqjzTd7MgcPmKm
https://drive.google.com/open?id=1gvPihJgE7E0JTCFgETMC7-LaWTCeStnI
https://drive.google.com/open?id=1gvPihJgE7E0JTCFgETMC7-LaWTCeStnI
https://drive.google.com/file/d/1i-943-oYEbYHgOOOySO0eqeeRbrb7HfU/view
https://drive.google.com/file/d/1i-943-oYEbYHgOOOySO0eqeeRbrb7HfU/view
https://drive.google.com/open?id=1iumlsaBev3H8Zn5kkj6mDDkNyvnuUeWf
https://drive.google.com/open?id=1iumlsaBev3H8Zn5kkj6mDDkNyvnuUeWf
https://drive.google.com/open?id=1YpyOBUOUatPr2tKmwyUTnYMZZJQULZYV
https://drive.google.com/open?id=1YpyOBUOUatPr2tKmwyUTnYMZZJQULZYV
https://drive.google.com/open?id=1wQj3X8Xh0tyUwJeOfBe1CVQS8FngiLqv
https://drive.google.com/open?id=1wQj3X8Xh0tyUwJeOfBe1CVQS8FngiLqv
https://drive.google.com/open?id=1VPNg9K392NoX1gN5Cdi09DkOOkUyN8hV
https://drive.google.com/open?id=1VPNg9K392NoX1gN5Cdi09DkOOkUyN8hV
https://drive.google.com/open?id=1kGGyOZRyXjwqzQrHCQGvPOUIL1YZimJz
https://drive.google.com/open?id=1kGGyOZRyXjwqzQrHCQGvPOUIL1YZimJz
https://drive.google.com/open?id=1L6iPiGIpZlrhW-rde2YFO6eHplCL87NH
https://drive.google.com/open?id=1L6iPiGIpZlrhW-rde2YFO6eHplCL87NH


๒๒ 

 
ข้อ 4. การชี้แจงแนวทางการคัดเลือกผู้เขา้รับการฝึกอบรม ศึกษา ดูงาน และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4. หน่วยงานของท่านได้ช้ีแจงแนวทางการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้บุคลากรได้รับทราบ 
 

 
  
https://drive.google.com/file/d/1gvPihJgE

7E0JTCFgETMC7-LaWTCeStnI/view  
กค. 

 

 
 

https://drive.google.com/open?id=1ckr_X
EyAdKgoIYVl-XyivF_KQ9ZU8kHO  

กวจ. 

 

 
 

https://drive.google.com/open?id=10DxV
2KPb_ubye56WPDurfitzmCUCKPgk  

ศทส. 
 

 
https://drive.google.com/open?id=1jT8W

6yjjAuN6b9ybRuz68i6o68AaW0OJ   

สพข.7 

 

 
https://drive.google.com/open?id=1DShC

HMMONwZc99uNS51qiJSJXzhdDKsZ   
สพข.11 

 
https://drive.google.com/file/d/1Z-

oQjig3RfA3PW5HEOl1k8gVIo6HX7ia/view  

สพข.12 
 
  

https://drive.google.com/file/d/1gvPihJgE7E0JTCFgETMC7-LaWTCeStnI/view
https://drive.google.com/file/d/1gvPihJgE7E0JTCFgETMC7-LaWTCeStnI/view
https://drive.google.com/open?id=1ckr_XEyAdKgoIYVl-XyivF_KQ9ZU8kHO
https://drive.google.com/open?id=1ckr_XEyAdKgoIYVl-XyivF_KQ9ZU8kHO
https://drive.google.com/open?id=10DxV2KPb_ubye56WPDurfitzmCUCKPgk
https://drive.google.com/open?id=10DxV2KPb_ubye56WPDurfitzmCUCKPgk
https://drive.google.com/open?id=1jT8W6yjjAuN6b9ybRuz68i6o68AaW0OJ
https://drive.google.com/open?id=1jT8W6yjjAuN6b9ybRuz68i6o68AaW0OJ
https://drive.google.com/open?id=1DShCHMMONwZc99uNS51qiJSJXzhdDKsZ
https://drive.google.com/open?id=1DShCHMMONwZc99uNS51qiJSJXzhdDKsZ
https://drive.google.com/file/d/1Z-oQjig3RfA3PW5HEOl1k8gVIo6HX7ia/view
https://drive.google.com/file/d/1Z-oQjig3RfA3PW5HEOl1k8gVIo6HX7ia/view


๒๓ 

 
 

ข้อ 5. แสดง Flowchart ขัน้ตอนการให้บริการ และชอ่งทางการติดต่อสอบถาม 

5. หน่วยงานของท่านได้แสดงแผนผังข้ันตอน (Flowchart) การดำเนินงาน/การให้บริการ โดยติดประกาศให้เห็นชัดเจน และระบุระยะเวลาของการรับบริการในแต่ละข้ันตอน / ช่องทางการติดตอ่สอบถาม หรือให้ข้อเสนอแนะ / ผู้รับผิดชอบและมีแบบประเมินความพึงพอใจของผู้มารับบริการ 

 

 
https://drive.google.com/open?id=1FDUWDwwyXGeK-SXv5KNIo2lD-

NthOqil  

ตสน. 

 

 
https://drive.google.com/open?id=1whF3hh0sZovFDqpcQ1AJ2qvJkA5

ba7AL   

กพร. 

 

 
https://drive.google.com/open?id=1l4X-

P56RAkxVfroniVmGcb_Qsew5wSyc  

สลก. 
 

 
 

https://drive.google.com/open?id=11E_dlqSMz2sNgz_pMqiDdQ1LAR
D9wFau  

กค. 

 

 
https://drive.google.com/open?id=1xdE-

nRbMllrOI1Y8uma8foca45RijVFB  

กทช.  

 

 
https://drive.google.com/open?id=1oYkJOzn7G

4Okc9TXCkR1OKpBj8a53bqz  

กนผ. 
 

 
 

https://drive.google.com/open?id=1kB1_jyfBmPVzaXEH2rGRd9h_k37
nHwWG    

กวจ. 

 
https://drive.google.com/open?id=1RJxbKbIorSOO4tpWIfjZotnEe45bH

hNG   

กสด. 

 

 
https://drive.google.com/open?id=1bswEvVlus

DtJFmQuRg2M3Pyo7Zj59G5G  

ศทส. 
 

   

https://drive.google.com/open?id=1FDUWDwwyXGeK-SXv5KNIo2lD-NthOqil
https://drive.google.com/open?id=1FDUWDwwyXGeK-SXv5KNIo2lD-NthOqil
https://drive.google.com/open?id=1whF3hh0sZovFDqpcQ1AJ2qvJkA5ba7AL
https://drive.google.com/open?id=1whF3hh0sZovFDqpcQ1AJ2qvJkA5ba7AL
https://drive.google.com/open?id=1l4X-P56RAkxVfroniVmGcb_Qsew5wSyc
https://drive.google.com/open?id=1l4X-P56RAkxVfroniVmGcb_Qsew5wSyc
https://drive.google.com/open?id=11E_dlqSMz2sNgz_pMqiDdQ1LARD9wFau
https://drive.google.com/open?id=11E_dlqSMz2sNgz_pMqiDdQ1LARD9wFau
https://drive.google.com/open?id=1xdE-nRbMllrOI1Y8uma8foca45RijVFB
https://drive.google.com/open?id=1xdE-nRbMllrOI1Y8uma8foca45RijVFB
https://drive.google.com/open?id=1oYkJOzn7G4Okc9TXCkR1OKpBj8a53bqz
https://drive.google.com/open?id=1oYkJOzn7G4Okc9TXCkR1OKpBj8a53bqz
https://drive.google.com/open?id=1kB1_jyfBmPVzaXEH2rGRd9h_k37nHwWG
https://drive.google.com/open?id=1kB1_jyfBmPVzaXEH2rGRd9h_k37nHwWG
https://drive.google.com/open?id=1RJxbKbIorSOO4tpWIfjZotnEe45bHhNG
https://drive.google.com/open?id=1RJxbKbIorSOO4tpWIfjZotnEe45bHhNG
https://drive.google.com/open?id=1bswEvVlusDtJFmQuRg2M3Pyo7Zj59G5G
https://drive.google.com/open?id=1bswEvVlusDtJFmQuRg2M3Pyo7Zj59G5G


๒๔ 

 

 
 
 

https://drive.google.com/open?id=1_ZdyNQQ
kkmj222PN9QFNlggfI5teTjnV  

สพข.1 

 
 
 

https://drive.google.com/open?id=1dkkvk3Qm
ANqXPrWZutOLPafGdd7tavSj  

สพข.2 

 
https://drive.google.com/open?i

d=1Vl-
HpC7S3nIG2IdRZbvgtGYQ1erm

2m4t  

สพข.3 
 

 
 
 

https://drive.google.com/open?id=1EXpguv50
uVmqciqoQcVoKKI4jlrU6pIH  

สพข.6 

 

 
 

https://drive.google.com/open?id=1tHykJuZKu
W_PqdvPtZq1heuu0ztC8Xkm  

สพข.8 
 

 

 
https://drive.google.com/open?id=

1zLoqgRJ-
1peo5UdG43b6158ENNdntqra  

สพข.11 
 

 
 
  

https://drive.google.com/open?id=1_ZdyNQQkkmj222PN9QFNlggfI5teTjnV
https://drive.google.com/open?id=1_ZdyNQQkkmj222PN9QFNlggfI5teTjnV
https://drive.google.com/open?id=1dkkvk3QmANqXPrWZutOLPafGdd7tavSj
https://drive.google.com/open?id=1dkkvk3QmANqXPrWZutOLPafGdd7tavSj
https://drive.google.com/open?id=1Vl-HpC7S3nIG2IdRZbvgtGYQ1erm2m4t
https://drive.google.com/open?id=1Vl-HpC7S3nIG2IdRZbvgtGYQ1erm2m4t
https://drive.google.com/open?id=1Vl-HpC7S3nIG2IdRZbvgtGYQ1erm2m4t
https://drive.google.com/open?id=1Vl-HpC7S3nIG2IdRZbvgtGYQ1erm2m4t
https://drive.google.com/open?id=1EXpguv50uVmqciqoQcVoKKI4jlrU6pIH
https://drive.google.com/open?id=1EXpguv50uVmqciqoQcVoKKI4jlrU6pIH
https://drive.google.com/open?id=1tHykJuZKuW_PqdvPtZq1heuu0ztC8Xkm
https://drive.google.com/open?id=1tHykJuZKuW_PqdvPtZq1heuu0ztC8Xkm
https://drive.google.com/open?id=1zLoqgRJ-1peo5UdG43b6158ENNdntqra
https://drive.google.com/open?id=1zLoqgRJ-1peo5UdG43b6158ENNdntqra
https://drive.google.com/open?id=1zLoqgRJ-1peo5UdG43b6158ENNdntqra


๒๕ 

 
ข้อ 6. การประกาศเจตนารมณ์เป็น องค์กรคุณธรรมตน้แบบ 

6. หน่วยงานของท่านได้ประกาศเจตนารมณ์เป็นองคก์รคุณธรรมต้นแบบ โดยกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีท่ีอยากทำ และให้ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ ทุกคนในหน่วยงานลงนามร่วมประกาศเจตนารมณ์ 

 

 
https://drive.google.com/open?id=1nzi
SmDbr0vYZL2ia3m7CWF_gZoN-Yako  

ตสน. 

 

 
 

https://drive.google.com/open?id=1nup
hLNZnePN5cLDbAWpP2_MLq9v_xRIT    

กพร. 

 
 
 

 
 

https://
drive.google.com/file/d/1q7DDntavLE1pq

8wjZMZ6QcCZmnmfY9-K/view  กกจ. 
   
 

 
https://drive.google.com/open?id=1_rg

rl3kP0bCl40qHUAU0apfs3Lk6Pj00  

กทช. 

 

 
https://drive.google.com/open?id=1LuQ

RKO1aUhim9GR1yqqjePE-Jh-Ytkcp  

สพข.2 

 

 
https://drive.google.com/file/d/1XnYByiw
o0GORcmVhDk1PRANx77EI2wLh/view  

สพข.11 
 

 
 
 
 

  

 
 
 
 
 

  

https://drive.google.com/open?id=1nziSmDbr0vYZL2ia3m7CWF_gZoN-Yako
https://drive.google.com/open?id=1nziSmDbr0vYZL2ia3m7CWF_gZoN-Yako
https://drive.google.com/open?id=1nuphLNZnePN5cLDbAWpP2_MLq9v_xRIT
https://drive.google.com/open?id=1nuphLNZnePN5cLDbAWpP2_MLq9v_xRIT
https://drive.google.com/file/d/1q7DDntavLE1pq8wjZMZ6QcCZmnmfY9-K/view
https://drive.google.com/file/d/1q7DDntavLE1pq8wjZMZ6QcCZmnmfY9-K/view
https://drive.google.com/file/d/1q7DDntavLE1pq8wjZMZ6QcCZmnmfY9-K/view
https://drive.google.com/open?id=1_rgrl3kP0bCl40qHUAU0apfs3Lk6Pj00
https://drive.google.com/open?id=1_rgrl3kP0bCl40qHUAU0apfs3Lk6Pj00
https://drive.google.com/open?id=1LuQRKO1aUhim9GR1yqqjePE-Jh-Ytkcp
https://drive.google.com/open?id=1LuQRKO1aUhim9GR1yqqjePE-Jh-Ytkcp
https://drive.google.com/file/d/1XnYByiwo0GORcmVhDk1PRANx77EI2wLh/view
https://drive.google.com/file/d/1XnYByiwo0GORcmVhDk1PRANx77EI2wLh/view


๒๖ 

 
ข้อ 7. การ Coaching ค่านิยม Team for Soils เสรมิสร้างวัฒนธรรม HOPE ของกระทรวงฯ 

7. หน่วยงานของท่านได้ชี้แนะCoaching ให้บุคลากร ยึดถือปฏิบัติตามค่านิยมทีมดีดินดี Team for Soils และเสริมสร้างวัฒนธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ HOPE ภายในหน่วยงาน และเสริมสร้างให้เกิดการรับรู้ของบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ เช่น วางเป็นภาพพักหน้าจอคอมพิวเตอร์ของหน่วยงาน เป็นต้น 

 

 
https://drive.google.com/open?id=1IMkY6

SbdHKH33qfUzmEo7xH3NTRbQhXx  

กพร. 

 

 

 
 
 

 
https://drive.google.com/file/d/1pjLt5b

bSVH6abmWTqQMIVSM6Iu7w-
Nt5/view?usp=sharing     

กกจ. 

 

 
 

https://drive.google.com/open?id=1fKAm
LzcNYC_i29yIK1ikzcYACokH7Rfg  

กนผ. 
 
 

 

 
 

https://drive.google.com/open?id=1l3-
xa7DYZY0FUnhYRyquv9kklYGndRyZ  

กวจ. 

 

 

 
 
 

https://drive.google.com/open?id=1l78
5-7ZKl01MLmZAhNLGkbKvr9mHN_W_  

กสด. 

 

 
 

https://drive.google.com/open?id=1SvvTJ
B3iSlCrmjDhCv8sET5yMoycIy0m , 

https://drive.google.com/open?id=1r62_
wxvopn3tqcQsPmq5c8DzOayBNzvh  

สสผ. 
 
 
 
 

https://drive.google.com/open?id=1IMkY6SbdHKH33qfUzmEo7xH3NTRbQhXx
https://drive.google.com/open?id=1IMkY6SbdHKH33qfUzmEo7xH3NTRbQhXx
https://drive.google.com/file/d/1pjLt5bbSVH6abmWTqQMIVSM6Iu7w-Nt5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pjLt5bbSVH6abmWTqQMIVSM6Iu7w-Nt5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pjLt5bbSVH6abmWTqQMIVSM6Iu7w-Nt5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1fKAmLzcNYC_i29yIK1ikzcYACokH7Rfg
https://drive.google.com/open?id=1fKAmLzcNYC_i29yIK1ikzcYACokH7Rfg
https://drive.google.com/open?id=1l3-xa7DYZY0FUnhYRyquv9kklYGndRyZ
https://drive.google.com/open?id=1l3-xa7DYZY0FUnhYRyquv9kklYGndRyZ
https://drive.google.com/open?id=1l785-7ZKl01MLmZAhNLGkbKvr9mHN_W_
https://drive.google.com/open?id=1l785-7ZKl01MLmZAhNLGkbKvr9mHN_W_
https://drive.google.com/open?id=1SvvTJB3iSlCrmjDhCv8sET5yMoycIy0m
https://drive.google.com/open?id=1SvvTJB3iSlCrmjDhCv8sET5yMoycIy0m
https://drive.google.com/open?id=1r62_wxvopn3tqcQsPmq5c8DzOayBNzvh
https://drive.google.com/open?id=1r62_wxvopn3tqcQsPmq5c8DzOayBNzvh


๒๗ 

 
 

 
 
 

https://drive.google.com/open?id=1gL4gDt
h2wgDFB2TibY51pBs97Fv3tvBB  

สวด. 

 

 
https://drive.google.com/open?id=1D7Y

7INngIutUNHT-rjtEcvjcJ5fCRsU1  

สพข.4 
 
 

 
 

 
https://drive.google.com/open?id=1o1Cv

pwUsyevICn6Rws3tddMWATQgbfg- , 
https://drive.google.com/open?id=1TtN4

N2HXDkO4f17VuTAvVsUeQi5NDjUk  

 สพข.6 
 
 
 
 

 
 

 
 

https://drive.google.com/open?id=1pwYvk
JvYQVoI0bk3uyDEYrAGS6KrZkwO  

สพข.7 
 

 
https://drive.google.com/open?id=1jbpz

F5oHTCXu98SS74nITzXYitEJagzn  

สพช.8 
 

 

 
 
 
 

https://drive.google.com/open?id=1WPFC
oxnMB2wsG4qK4leFuqtxx6ks7woY  

สพข.10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/open?id=1gL4gDth2wgDFB2TibY51pBs97Fv3tvBB
https://drive.google.com/open?id=1gL4gDth2wgDFB2TibY51pBs97Fv3tvBB
https://drive.google.com/open?id=1D7Y7INngIutUNHT-rjtEcvjcJ5fCRsU1
https://drive.google.com/open?id=1D7Y7INngIutUNHT-rjtEcvjcJ5fCRsU1
https://drive.google.com/open?id=1o1CvpwUsyevICn6Rws3tddMWATQgbfg-
https://drive.google.com/open?id=1o1CvpwUsyevICn6Rws3tddMWATQgbfg-
https://drive.google.com/open?id=1TtN4N2HXDkO4f17VuTAvVsUeQi5NDjUk
https://drive.google.com/open?id=1TtN4N2HXDkO4f17VuTAvVsUeQi5NDjUk
https://drive.google.com/open?id=1pwYvkJvYQVoI0bk3uyDEYrAGS6KrZkwO
https://drive.google.com/open?id=1pwYvkJvYQVoI0bk3uyDEYrAGS6KrZkwO
https://drive.google.com/open?id=1jbpzF5oHTCXu98SS74nITzXYitEJagzn
https://drive.google.com/open?id=1jbpzF5oHTCXu98SS74nITzXYitEJagzn
https://drive.google.com/open?id=1WPFCoxnMB2wsG4qK4leFuqtxx6ks7woY
https://drive.google.com/open?id=1WPFCoxnMB2wsG4qK4leFuqtxx6ks7woY


๒๘ 

 
ข้อ 8. การชี้แจงการแก้ไขปญัหาการทุจรติ จากกรณีศึกษาและข้อเสนอแนะของกลุม่ตรวจสอบภายใน 

 
8. หน่วยงานของท่านได้ช้ีแจงการแก้ไขปัญหาการทุจริต นำกรณีศึกษา (Case Study) ท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริต และข้อเสนอแนะท่ีกลุ่มตรวจสอบภายในตั้งข้อสังเกต มาส่ือสารทำความเข้าใจกับบุคลากรในหน่วยงาน 

 

 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1AnbqZ0NFv
Cm1Ve0Iqx5MybPWyWSdH91V/view  

https://drive.google.com/open?id=184aBftZE
kYUwrc5ya8VJXR0ehrCpePV4   

ตสน. 
 

 

 
https://drive.google.com/open?id=1wt250-

dSe2nTej12OqthXkACSXEHgbzu  , 
https://drive.google.com/open?id=1pjg-

NCgIKKJMIo_YUN7QjreDlsY6nMOf  
https://drive.google.com/open?id=14wey_ntsl

SKAllmdf7tsUAHvcgadZcaU  

กพร. 

 

 
 
 
 
 

https://drive.google.com/open?id=1ngI3FjbXlRBBF
FVIDTd7yXNF4TWroVkN   

สพข.4 

 

 
 
ข้อ 9. การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (ระหว่าง 1 ต.ค.64 – 31 มี.ค.65) 

 

ระหว่าง 1 ตุลาคม 2564 – 31 
มีนาคม 2565 ไม่มีหน่วยงานหรือ
บุคลากร ในสังกัดกรมพัฒนาที่ดิน       
ที่รับของขวัญและของกำนัล                  
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 
 

 

.  ม ี ห น ่ ว ย ง า น ห ร ื อ บ ุ ค ล า ก ร ใ น ส ั ง ก ั ด ข อ ง ท ่ า น  ท ี ่ ร ั บ ข อ ง ข ว ั ญ แ ล ะ ข อ ง ก ำ น ั ล จ า ก ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่  ( ร ะ ห ว ่ า ง  
1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 256 

 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1AnbqZ0NFvCm1Ve0Iqx5MybPWyWSdH91V/view
https://drive.google.com/file/d/1AnbqZ0NFvCm1Ve0Iqx5MybPWyWSdH91V/view
https://drive.google.com/open?id=184aBftZEkYUwrc5ya8VJXR0ehrCpePV4
https://drive.google.com/open?id=184aBftZEkYUwrc5ya8VJXR0ehrCpePV4
https://drive.google.com/open?id=1wt250-dSe2nTej12OqthXkACSXEHgbzu
https://drive.google.com/open?id=1wt250-dSe2nTej12OqthXkACSXEHgbzu
https://drive.google.com/open?id=1pjg-NCgIKKJMIo_YUN7QjreDlsY6nMOf
https://drive.google.com/open?id=1pjg-NCgIKKJMIo_YUN7QjreDlsY6nMOf
https://drive.google.com/open?id=14wey_ntslSKAllmdf7tsUAHvcgadZcaU
https://drive.google.com/open?id=14wey_ntslSKAllmdf7tsUAHvcgadZcaU
https://drive.google.com/open?id=1ngI3FjbXlRBBFFVIDTd7yXNF4TWroVkN
https://drive.google.com/open?id=1ngI3FjbXlRBBFFVIDTd7yXNF4TWroVkN


๒๙ 

 
ข้อ 10.จัดใหม้ีตู้รับเรื่องร้องเรียนและประชา สัมพันธ์ e-Book คู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียน 
 
10. หน่วยงานของท่านได้จัดให้มีตู้รับเร่ืองร้องเรียน และรับฟังความคิดเห็น ณ จุดบริการท่ีสังเกตเห็นได้โดยง่าย ในหน่วยงานส่วนกลาง สำนักงานพัฒนาท่ีดิน สถานีพัฒนาท่ีดิน และศูนย์ศึกษาฯ ทุกแห่ง และ ประชาสัมพันธ์ e-Book คู่มือข้ันตอนการจัดการเร่ืองร้องเรียน https://online.pubhtml5.com/wqtl/droa/ และติดประกาศ Info graphic ช่องทางสำหรับติดต่อร้องเรียนของกรมพัฒนาท่ีดิน ณ จุดบริการ 

 
 

 



๓๐ 

 

 

 

  



๓๑ 

 

ภาคผนวก 
 

(1) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมพัฒนาที่ดิน  
       ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

(2)  แนวทางการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของกรมพัฒนาที่ดิน ประจำปี 2565  
 

(3) แบบรายงานผลการปฏิบัตติามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน     
      กรมพัฒนาที่ดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 
 

 
 

  



๓๒ 

 
 

(1) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมพัฒนาทีด่ินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมพัฒนาที่ดิน 

ที่ เรื่อง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส ประจำปี 2565 

1. การใช้งบประมาณ 1.1 จัดทำคู่มอืเกี่ยวกับการใช้งบประมาณสำหรับเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน การจัดสรรงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ผลการจัดซื้อจดัจ้าง การรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
และการเข้าไปมีส่วนร่วมตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

  1.2 ให้ทุกหนว่ยงานให้ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ ลงนามรับทราบ
เกี่ยวกับการใช้งบประมาณ 

2. การใช้ทรัพย์สนิของ
ราชการ 

2.1 จัดทำคู่มอืการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เสริมสรา้งความรู้เรื่องแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ การขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

  2.2 ให้ทุกหนว่ยงานให้ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ ลงนามรับทราบ 
คู่มือการใช้ทรพัย์สินของทางราชการ 

  2.3 ปรับปรุงระบบการขออนุญาตใช้ทรัพย์สนิของราชการให้เป็นระบบดิจิทัลใหม้ากที่สุด 

3. การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

3.1 จัดทำ e-Book คู่มือขั้นตอนการจัดการเรื่องร้องเรียน หรือ Info Graphic แสดงช่องทาง 
การติดต่อร้องเรียนที่หลากหลาย และประชาสัมพันธ์ในระบบออนไลน์และ ณ จุดบริการ  

  3.2 ทุกหน่วยงานประชาสัมพันธ์ e-Book คู่มือ ขั้นตอนการจัดการเรื่องร้องเรียน และ 
Info Graphic แสดงช่องทางการติดต่อร้องเรียนที่หลากหลาย ณ จุดบรกิาร  

  3.3 ทุกหน่วยงานประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบแผนป้องกันและปรามการทุจริต 
ประจำปี แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของกรม เพื่อให้รับทราบว่ากรมเฝ้า
ระวัง ตรวจสอบและแก้ไขปัญหาการทุจริต และสร้างช่องทางให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นและติดตามตรวจสอบการทำงาน 

4. การใช้อำนาจ ทุกหน่วยงานช้ีแจงบุคลากรให้เข้าใจแนวทางการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษา 
ดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา การประเมินผลการปฏิบัติราชการ แนวทางการมอบหมาย
งานให้ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ รับทราบ 

5. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

5.1  ประชาสมัพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ไว้ในระบบ E-Service  
การขอรับบริการออนไลน์ โดยเชื่อมโยงมาสู่ระบบรับเรื่องร้องเรียนหลักของกรม 

  5.2  จัดทำขั้นตอนการให้บริการในระบบ E-Service 
  5.3  มีจุดสำหรับผู้มาขอรับบริการข้อมูลเปน็จุด One Stop Service  
  5.4 รวบรวม วิเคราะห์และวางแผนประชาสัมพันธ์ข้อมูลหรือผลงานที่สาธารณะชนควร

รับทราบอย่างชัดเจน ผ่านช่องทางต่างๆ อย่างเป็นระบบ 



๓๓ 

 

ที่ เรื่อง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส ประจำปี 2565 

6. การปรับปรุงการ   
ทำงาน 

6.1  รวบรวมผลการปรับปรงุขั้นตอนการทำงานของแต่ละหน่วยงาน และนำผลการ
ปรับปรุงขั้นตอนการทำงานดังกล่าวไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกได้รับทราบ และมีระบบการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

  6.2  ตรวจสอบ วิเคราะห์ และเสนอแนวทางปฏิบัติในการดำเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลของกรม 

7. การปฏิบัติหน้าที ่ 7.1  จัดทำแผนผังแสดงขั้นตอนของการดำเนินงาน (Flow chart) และช่องทางการ
ติดต่อสอบถาม รวมถึงช่องทางการรับคำชมเชย เสนอแนะ ร้องเรียน และเบาะแสการทจุริต 

  7.2  ประเมินความพึงพอใจของผู้ที่มารับบริการ 
  7.3  จัดทำประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยกำหนดคุณธรรม

เป้าหมายให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม และอุทิศตนให้กับการทำงานเต็มกำลังความสามารถ  
โดยข้าราชการ พนักงานราชการ และลกูจ้าง ทุกคนลงนามร่วมประกาศเจตนารมณ์ของ
แต่ละ กอง/สำนัก 

  7.4  วางแผนและติดตามผลการควบคุมภายใน 

8 การป้องกันการทุจริต 8.1 สรุปจำนวนหน่วยงานหรือบุคลากรในสังกัดที่มีการรบัของขวัญและของกำนัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (ระหว่าง 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) ตามแนวทางการ
ขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบการประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ และติดตามตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง 

  8.2 จัดทำมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ของกรมพัฒนาที่ดินประจำปี 2565 
โดยมีองค์ประกอบอย่างน้อย 
      1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  
      2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
      3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติ 
      4) การรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 

 
(2) แนวทางการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมพัฒนาที่ดิน       
       ประจำปี 2565  

 

ที ่ หัวข้อ แนวทางการปฏิบัตติามมาตรการ 
ผู้รับผิดชอบ
/หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

1. การใชง้บประมาณ จัดทำเอกสารสำหรับเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การใช้งบประมาณ ที่ครอบคลุมทุกเรื่องที่บคุลากรใน
หน่วยงานจำเป็นต้องทราบ เช่น ความรู้เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน ใบจัดสรร
งบประมาณของกอง/สำนัก แผนการจัดซื้อจัดจ้าง แผนการ
จัดหาพัสดุของหน่วยงาน การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  ผล
การจัดซื้อจัดจ้าง การรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
รวมถึงการเข้าไปมีส่วนร่วมตรวจสอบ สอบถาม/ทักท้วง/
ร้องเรียน การใช้จ่ายงบประมาณ  

กค. ภายใน 
18 มี.ค.65 

 2.   การใช้ทรัพยส์ิน
ของราชการ 

จัดทำ e-Book คู่มือแนวทางการปฏิบัติการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการถอดมาจากระเบียบที่เข้าใจยาก แปลงมา
เป็นคู่มือหรือ e-Book ที่อ่านเข้าใจง่ายและตรงกับประเด็น
ในบริบทของกรม โดยนำแนวทางเดิมมาปรับปรุง ให้
ครอบคลุมทุกเรื่องที่เป็นข้อมูลที่บุคลากรจำเป็นต้องรู้ตาม
เกณฑ์การประเมิน ITA เช่น แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ การอำนวยความสะดวกในการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงาน โดยให้เนื้อหาในคู่มือหรือ e-Book มีคำนิยาม มี
หมวดหมู่ให้ครบถ้วน และแจ้งกอง/สำนัก ให้จัดประชุม
ชี้แจงข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ ลง
นามรับทราบว่าได้ศึกษา คู่มือหรือ e-Book เกี่ยวกับการใช้
งบประมาณ และการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

กค. ภายใน 
18 มี.ค.65 

3. การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

3.1 จัดทำ e-Book คู่มือขั้นตอนการจัดการเรื่องร้องเรียน 
และจัดทำ Info Graphic แสดงช่องทางการติดต่อ
ร้องเรียนที่หลากหลาย เพ่ือนำไปประชาสัมพันธ์                   
ในระบบออนไลน์และ ณ จุดบริการ  

กกจ. ภายใน 
18 มี.ค.65 

3.2 ชี้แจงเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต นำกรณีศึกษา 
(Case Study) ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต และ
ข้อเสนอแนะทีก่ลุ่มตรวจสอบภายในตั้งข้อสังเกต                   
มาสื่อสารทำความเข้าใจกับบุคลากรในหน่วยงาน  
เพื่อปรับปรุงการทำงานและป้องกันการทุจริต 

ทุกหน่วยงาน ภายใน 
5 เม.ย.65 



๓๕ 

 

ที ่ หัวข้อ แนวทางการปฏิบัตติามมาตรการ 
ผู้รับผิดชอบ
/หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

3.3 ประชาสัมพันธ์ e-Book คู่มือขั้นตอนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน https://online.pubhtml5.com/wqtl/droa/  และ
ช่องทางสำหรับติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้า
ในหน่วยงาน    ไว้ ณ จุดบริการ  

ทุกหน่วยงาน ภายใน 
5 เม.ย.65 

4. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

4.1 จัดประชุมชี้แจงเรื่องการใช้งบประมาณ  
- https://drive.google.com/file/d/1Lr- 
pYiGbUBKHDTdwQRHuBXLi6QoythrY/view?usp=sharing  

         - https://drive.google.com/file/d/1mRrY8Q8-dHvzKUuAm4jZ-_J_22UtOrkC/view  
       และ แนวทางการปฏิบัติการยมืทรพัย์สนิของทางราชการ 

https://online.anyflip.com/mzexu/tplx/mobile/index.html               
ตามหนังสือกลุ่มบริหารสินทรัพย์ กองคลัง                          
ที่ กษ ๐๘๐๓.๐๘/๒๑๒ ลงวันที่ 21 มีนาคม 2565 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
สำหรับหน่วยงานกรมพัฒนาที่ดิน ในรูปแบบ E-book 
โดยทุกหน่วยงานจัดทำแฟ้มเก็บข้อมูลหลักฐานที่
ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ                  
ทุกคนในหน่วยงานไดล้งนามรับทราบว่าได้ศึกษา               
การใช้งบประมาณ และการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ตามคู่มือดังกล่าวแล้ว 

ทุกหน่วยงาน ภายใน 
5 เม.ย.65 

4.2 จัดใหม้ีตู้รับเรื่องร้องเรียนและรับฟังความคิดเห็น  
      ณ จุดบรกิารที่สังเกตเห็นได้โดยง่าย ในส่วนกลาง 

สำนักงานพัฒนาที่ดิน สถานพีัฒนาที่ดิน และศูนย์
ศึกษาการพัฒนาฯ ทุกแห่ง 

กกจ. 
สพข. 
สพด. 

ศูนย์ศึกษาฯ 

ภายใน 
5 เม.ย.65 

4.3 ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ไว้ในระบบ E-Service  การขอรับบริการ
ออนไลน์ โดยเช่ือมโยงมาสู่ระบบรับเรื่องร้องเรียนหลัก
ของกรม และจัดทำขั้นตอนการให้บริการในระบบ                 
E-Service 

ศทส. 
 

ภายใน 
31 มี.ค.65  

  4.4 มีจุด One Stop Service สำหรับผู้มาขอรับบริการข้อมูล  สลก. ภายใน 
5 เม.ย.65 

  4.5 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลหรือผลงานที่สาธารณชนควร
รับทราบอย่างชัดเจน ผ่านช่องทางต่างๆ อย่างเป็น
ระบบ  โดยรวบรวมข้อมูลและผลงานจากทุกหน่วยงาน
มารวบรวมไว้ในศูนย์กลางการให้บริการข้อมูล One 
Stop Service   

สลก. 
 

ภายใน 
5 เม.ย.65 

https://online.pubhtml5.com/wqtl/droa/
https://drive.google.com/file/d/1Lr-%20pYiGbUBKHDTdwQRHuBXLi6QoythrY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Lr-%20pYiGbUBKHDTdwQRHuBXLi6QoythrY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mRrY8Q8-dHvzKUuAm4jZ-_J_22UtOrkC/view
https://online.anyflip.com/mzexu/tplx/mobile/index.html


๓๖ 

 

ที ่ หัวข้อ แนวทางการปฏิบัตติามมาตรการ 
ผู้รับผิดชอบ
/หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

5. การใช้อำนาจ 5.1 ชี้แจงให้บคุลากรเข้าใจแนวทางการคัดเลือกผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา การประเมินผลการปฏิบัติราชการ และ
การมอบหมายงาน 

ทุกหน่วยงาน ภายใน 
5 เม.ย.65 

  5.2 แจ้งแนวทางการมอบหมายงาน ให้ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำในหน่วยงาน 
ไดร้ับทราบหลักการมอบหมายงาน โดยจัดลำดับ
ความสำคัญ ดงันี้  

       1. อำนาจหน้าที่ตามแบบบรรยายลักษณะงาน (JD)   
       2. กรอบการตกลงตัวชี้วัดการทำงาน  
       3. การมอบหมายโครงการตามงบประมาณที่ได้รับ 
             ในปนีั้นๆ 
        และใหข้้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำลง

นามรับทราบหลักการมอบหมายงานปีละ 2 รอบการ
ประเมิน หรือ ปีละครั้ง 

ทุกหน่วยงาน ภายใน 
5 เม.ย.65 

6. การปรับปรุงการ
ทำงาน 

6.1 รวบรวมผลการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแต่ละ
หน่วยงาน ที่ส่งผลให้การทำงานมีความโปร่งใสมากขึ้น 
หรือส่งผลให้ผูม้าขอรับบริการ ได้รับความสะดวกและ
รวดเร็วขึ้น โดยนำผลการปรบัปรุงขั้นตอนการทำงาน
ดังกล่าวไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกได้รับทราบ แสดงให้เหน็ชัดว่าได้
มีการปรับปรุงตั้งแตเ่มื่อใด และมีระบบการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 

กพร. 
 
 
 

ภายใน 
ก.ย. 65 

 
 
 
 

6.2 ตรวจสอบ วิเคราะห์ และเสนอแนวทางปฏิบัติในการ
ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลตามมาตรการ 
ต่างๆ ในปี 2565 ของกรม   

สลก. 
 

ภายใน 
ก.ย. 65 

 
 
 
 

7. การปฏิบัติหน้าที ่ 7.1 จัดทำแผนผังแสดงขั้นตอนของการดำเนินงาน (Flow 
chart) พร้อมทั้งระบุ ระยะเวลาของการรับบริการใน
แต่ละขั้นตอน ผู้รับผิดชอบและช่องทางการติดต่อสอบถาม 
หรือให้ข้อเสนอแนะ โดยติดประกาศให้เห็นชัดเจน 
และมีการประเมินความพึงพอใจของผู้ทีม่ารับบริการ  

ทุกหน่วยงาน ภายใน 
5 เม.ย.65 

 



๓๗ 

 

ที ่ หัวข้อ แนวทางการปฏิบัตติามมาตรการ 
ผู้รับผิดชอบ
/หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

7.2 จัดทำประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดยกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย ความดีที่อยากทำ ให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนมีจิตสำนึกทีด่ี ซื่อสัตย์สุจรติ และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ คำนึงถงึผลประโยชนส์่วนรวม 
และอุทิศตนใหก้ับการทำงานเต็มกำลังความสามารถ 
โดยข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างทุกคน ลง
นามร่วมประกาศเจตนารมณข์องแตล่ะกอง/สำนัก 

ทุกหน่วยงาน ภายใน 
5 เม.ย.65 

 

7.3 ประชาสัมพันธ์เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมของ
หน่วยงาน โดยนำค่านิยมหลัก (Core Value) Team 
for Soils (ทีมดี ดินดี) และวฒันธรรมกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ HOPE เช่น นำ วัฒนธรรมและค่านิยม
ของหน่วยงาน เป็นภาพพักหน้าจอคอมพิวเตอร์
ภายในหน่วยงาน 

ทุกหน่วยงาน ภายใน 
5 เม.ย.65 

 

7.4 จัดทำแผนการควบคุมภายในและติดตามผล ทุกหน่วยงาน ม.ค. - ก.ย.65 

8. การป้องกันการ
ทุจริต 

8.1 สรุปจำนวนหน่วยงานหรือบุคลากรในสังกัดที่มีการรบั
ของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (ระหว่าง 
1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) ตาม
แนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบการประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และ
ติดตามตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง 

ทุกหน่วยงาน ภายใน 
5 เม.ย.65 

 

  8.2 จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส                    
ของกรมพัฒนาที่ดินประจำป ี2565 โดยมีองค์ประกอบ
อย่างน้อย  1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง  2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  

      3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การ 
       ปฏิบัติ  4) การรายงานผล 

กกจ. ภายใน 
21 มี.ค.65 

 
 

  8.3 สรุปรายงานผลการดำเนินมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของกรมพัฒนาที่ดินประจำปี 2565 
เผยแพร่  บนเว็บไซต์กรม 

กกจ. ภายใน 
18 เม.ย. 65 

 
 
 
 



๓๘ 

 
(3) แบบรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน     

     กรมพัฒนาที่ดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
     (สำรวจออนไลน์ ระหว่างวันที่ 30 มีนาคม – 12 เมษายน 2565) 

 

คำชี้แจง แบบรายงานนี้ จัดทำขึ้นเพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาที่ดินรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของกรมพัฒนาที่ดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

        กอง/สำนัก/สพข./ศูนย ์...…………………………….……………………..……………………………………………………….…… 
        ผู้ประสานงาน .............................................................. หมายเลขโทรศัพท ์ ...……………..…..…………………….. 

 

ที ่ ประเดน็คำถาม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 หน่วยงานของท่านได้จัดประชุมชี้แจงเรื่องการใช้งบประมาณ ตามที่ กองคลังมีหนังสือแจ้งเวียน และให้
ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ ทุกคนในหน่วยงานลงนามรับทราบว่าได้ศึกษาการใช้
งบประมาณ  
(Link แนวทางการศึกษาการใช้งบประมาณ  https://drive.google.com/file/d/1Lr-pYiGbUBKHDTdwQRHuBXLi6QoythrY/view?usp=sharing   

และ https://drive.google.com/file/d/1mRrY8Q8-dHvzKUuAm4jZ-_J_22UtOrkC/view?usp=sharing ) 
โดยจัดทำแฟ้มเก็บข้อมูลหลักฐานที่ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ ทุกคนในหน่วยงาน 
ไดล้งนามรับทราบว่าได้ศึกษาเกี่ยวกับการใช้งบประมาณ ดังกล่าวแล้ว 
      ดำเนินการแล้วครบถว้น (แนบเอกสารหลักฐานการดำเนินการ รูปถ่าย หรือ Link) 
      ยังไม่ได้ดำเนินการ และมีแผนจะดำเนินการวันที่ ....................................................................... 
      ไม่ดำเนินการ (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................ 

ทุกหน่วยงาน 

2 หน่วยงานของท่านได้จัดประชุมชี้แจงเรื่องการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ตามหนังสือกลุ่มบริหาร
สินทรัพย์ กองคลัง ที่ กษ ๐๘๐๓.๐๘/๒๑๒ ลงวันที่ 21 มีนาคม 2565  เรื่อง แนวทางปฏิบัติการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ สำหรับหน่วยงานกรมพัฒนาทีด่ิน ในรูปแบบ E-book  และให้ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ ทุกคนในหน่วยงานลงนามรับทราบว่าได้ศึกษาการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ (Link e-Book คูม่ือแนวทางการปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

https://online.anyflip.com/mzexu/tplx/mobile/index.html ) 
      ดำเนินการแล้วครบถว้น (แนบเอกสารหลักฐานการดำเนินการ รูปถ่าย หรือ Link) 
      ยังไม่ได้ดำเนินการ และมีแผนจะดำเนินการวันที่ ....................................................................... 
      ไม่ดำเนินการ (ระบุเหตุผล) ......................................................................................................... 

ทุกหน่วยงาน 

3 หน่วยงานของท่านได้จัดประชุมชี้แจงเรื่องแนวทางการมอบหมายงาน ให้ข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้างประจำในหน่วยงาน ไดร้ับทราบหลักการมอบหมายงาน ซึ่งมีลำดับความสำคัญ ดังนี้  

1. อำนาจหน้าที่ตามแบบบรรยายลักษณะงาน (JD)   
       2. กรอบการตกลงตัวชี้วัดการทำงาน  
       3. การมอบหมายโครงการตามงบประมาณที่ได้รับในปนีั้นๆ 
 

ทุกหน่วยงาน 

https://drive.google.com/file/d/1Lr-pYiGbUBKHDTdwQRHuBXLi6QoythrY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mRrY8Q8-dHvzKUuAm4jZ-_J_22UtOrkC/view?usp=sharing
https://online.anyflip.com/mzexu/tplx/mobile/index.html


๓๙ 

 

ที ่ ประเดน็คำถาม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

และใหข้้าราชการ  พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำลงนามรับทราบหลักการมอบหมายงาน                   
ปีละ 2 รอบการประเมิน หรือปีละครั้ง 
      ดำเนินการแล้วครบถว้น (แนบเอกสารหลักฐานการดำเนินการ รูปถ่าย หรือ Link) 
      ยังไม่ได้ดำเนินการ และมีแผนจะดำเนินการวันที่ ....................................................................... 
      ไม่ดำเนินการ (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................     

4 หน่วยงานของท่านได้ชี้แจงแนวทางการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การให้
ทุนการศึกษา การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้บุคลากรได้รับทราบ   
      ดำเนินการแล้วครบถว้น (แนบเอกสารหลักฐานการดำเนินการ รูปถ่าย หรือ Link) 
      ยังไม่ได้ดำเนินการ และมีแผนจะดำเนินการวันที่ ....................................................................... 
      ไม่ดำเนินการ (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................    

ทุกหน่วยงาน 

5 หน่วยงานของท่านได้แสดงแผนผังขั้นตอน (Flowchart) การดำเนินงาน/ การให้บริการ  โดยติด
ประกาศให้เห็นชัดเจน  และระบ ุ 
            - ระยะเวลาของการรับบริการในแต่ละขั้นตอน  
            - ช่องทางการติดต่อสอบถาม หรอืให้ข้อเสนอแนะ 
            - ผู้รับผิดชอบ 
และมีแบบประเมินความพึงพอใจของผู้มารับบริการ 
      ดำเนินการแล้วครบถว้น (แนบเอกสารหลักฐานการดำเนินการ รูปถ่าย หรือ Link) 
      ยังไม่ได้ดำเนินการ และมีแผนจะดำเนินการวันที่ ....................................................................... 
      ไม่ดำเนินการ (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................ 
 

ทุกหน่วยงาน 

6 หน่วยงานของท่านได้ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ และใหข้้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ ทุกคนใน
หน่วยงานลงนามร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
      ดำเนินการแล้วครบถว้น (แนบเอกสารหลักฐานการดำเนินการ รูปถ่าย หรือ Link) 
      ยังไม่ได้ดำเนินการ และมีแผนจะดำเนินการวันที่ ....................................................................... 
      ไม่ดำเนินการ (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................ 
 

ทุกหน่วยงาน 

7 หน่วยงานของท่านได้ช้ีแนะ  Coaching ใหบุ้คลากร ยึดถอืปฏิบัติตามค่านิยมทมีดีดินดี Team for Soils 
และเสริมสร้างวัฒนธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์HOPE ภายในหน่วยงาน และเสรมิสร้างให้เกิดการ
รับรู้ของบคุลากรอย่างสม่ำเสมอ เช่น วางเปน็ภาพพักหน้าจอคอมพิวเตอร์ของหน่วยงาน เป็นตน้ 

      ดำเนินการแล้วครบถว้น (แนบเอกสารหลักฐานการดำเนินการ รูปถ่าย หรือ Link) 

      ยังไม่ได้ดำเนินการ และมีแผนจะดำเนินการวันที่ ....................................................................... 

      ไม่ดำเนินการ (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................    

ทุกหน่วยงาน 



๔๐ 

 

ที ่ ประเดน็คำถาม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

8 หน่วยงานของท่านได้ชีแ้จงการแก้ไขปัญหาการทุจริต นำกรณีศึกษา (Case Study) ทีเ่กี่ยวข้องกับการ
ทุจริต และข้อเสนอแนะที่กลุม่ตรวจสอบภายในตั้งข้อสังเกต มาสื่อสารทำความเข้าใจกับบุคลากรใน
หน่วยงาน  

      ดำเนินการแล้วครบถว้น (แนบเอกสารหลักฐานการดำเนินการ รูปถ่าย หรือ Link) 

      ยังไม่ได้ดำเนินการ และมีแผนจะดำเนินการวันที่ ....................................................................... 

      ไม่ดำเนินการ (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................  

ทุกหน่วยงาน 

9  มีหน่วยงานหรือบุคลากรในสงักัดของท่าน ที่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่    
(ระหว่าง 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  

   O ไมม่ี        
   O ม ี        โปรดให้รายละเอียด หน่วยงานหรือบุคลากรในสังกัด ที่มีการรับของขวัญและ 
                      ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ ...................................................................... 

ทุกหน่วยงาน 

10 หน่วยงานของท่านจัดให้มีตู้รบัเรื่องร้องเรียน และรับฟังความคิดเห็น ณ จุดบริการที่สังเกตเห็นได้
โดยง่าย และประชาสัมพันธ์ e-Book คู่มือขั้นตอนการจัดการเรื่องร้องเรียน 
https://online.pubhtml5.com/wqtl/droa/  และติดประกาศ Info graphic ช่องทางสำหรับติดต่อร้องเรียน   
ของกรมพัฒนาที่ดิน ณ จุดบริการ 

      ดำเนินการแล้วครบถว้น (แนบเอกสารหลักฐานการดำเนินการ รูปถ่าย หรือ Link) 
      ยังไม่ได้ดำเนินการ และมีแผนจะดำเนินการวันที่ ....................................................................... 
      ไม่ดำเนินการ (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................   

กกจ.
(ส่วนกลาง) 

สพข. 
สพด. 

ศูนย์ศึกษาฯ 

   กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กองการเจ้าหน้าที่ 
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